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OPCINA PLITVICKA JEZERA &/

Povjerenstvo za provedbu oglasa

\/ ‘

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2125-11-02/01-23-01
Korenica, 11.01.2023. godine

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada i mirovinskog sustava KLASA: 983-
01/22-01/13,URBROQOJ: 524-07-02-01/3-22-37 od 06. prosinca 2022. godine., te Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda,
Operativnog programa UCcinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. ,,Zazeli — program
zaposSljavanja zena, Faza I11.“, Broj poziva: UP.02.1.1.16., Kodni broj: UP.02.1.1.16.0485, te
¢lanka 52. Statuta op¢ine Plitvi¢ka Jezera (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera® br. 2/21
I 9/22) nacelnik Opéine Plitvicka Jezera, putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na web
stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Plitvicka Jezera objavio je Javni oglas za prijam u radni
odnos 30 zaposlenica na odredeno vrijeme zbog potreba provedbe aktivnosti u sklopu
projekta Zazeli sebi — ostvari dobro svimal.

Nacelnik Op¢ine Plitvicka Jezera imenovao je Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u

radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta Zazeli sebi
— ostvari dobro svima! koje sukladno navedenom daje upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATKINJAMA

Opis poslova radnog mjesta:
e pomo¢ u dostavi namirnica, lijjekova 1 drugih potrepstina,
pomo¢ u pripremi obroka u kuéanstvima korisnika,
pomo¢ u odrzavanju higijene stambenog prostora,
briga o higijeni korisnika,
pomo¢ u socijalnoj integraciji ( dostava lijekova, pla¢anje racunaisl. )

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, kodni
broj UP.02.1.1.16.0485, kojim se utvrduje minimalna pla¢a u skladu sa ¢lankom 6. stavak 1.
Zakona o minimalnoj plac¢i (Narodne novine br. 118/18 i 120/21), te ¢lankom 1. Uredbe o
visini minimalne place za 2023. godinu (Narodne novine broj: 122/22). Sukladno navedenoj
Uredbi, a u skladu sa Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, svakoj zaposlenici pripada
bruto iznos od 700 eura.

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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NACIN OBAVLJANJA PROVJERE ZNANJA
| SPOSOBNOSTI KANDIDATKINJA

Kandidatkinje koji ne udovoljavaju formalnim uvjetima iz Oglasa ili nisu podnijele
pravodobnu prijavu, o tome ¢e biti obavjeStene putem elektronicke poste. Za sve ostale
kandidatkinje koje nisu obavjestene na prethodno navedeni nacin smatra se da su podnijele
urednu prijavu i da ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Za kandidatkinje prijavljene na Oglas koje su podnijele pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca:
- pisano testiranje (ukoliko broj kandidatkinja koje su podnijele pravodobne i
uredne prijave bude veci od 30),
- intervju s kandidatkinjama.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Zakon o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
2. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj : 8/22, 46/22, 119/22).

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidatkinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidatkinje koje ne mogu dokazati identitet ne¢e mod¢i pristupiti testiranju.
Za kandidatkinje koje ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da je povukla prijavu na Oglas.

Po utvrdivanju identiteta, ukoliko se bude provodilo pisano testiranje, kandidatkinjama ¢e biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja. Ukoliko se pisano testiranje ne bude provodilo, sa
kandidatkinjama ¢e se provoditi pojedinacni intervju.

Pisana provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata provodi se putem odgovora kandidata
na postavljena pitanja, simulacijom rjesavanja slucaja radnog mjesta te potrebnih vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Navedena pisana provjera znanja traje 45 minuta (stru¢ni dio).
Kandidatkinje su se duzne pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sSposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatkinjama, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidatkinja.

Kandidatkinje koje se budu ponasale neprimjereno ili prekrse jedno od gore navedenih pravila

biti ¢e udaljene s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se najvise 2 boda po pitanju ili ukupno 10 bodova za 5
pitanja.

Nakon provedenog pismenog testiranja sa kandidatkinjama koje su ostvarile najmanje 50 %
bodova iz provjere znanja na provedenom testiranju provest ¢e se intervju.

Kandidatkinje koje su pristupile testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Intervju se provodi na nacin da se kroz razgovor s kandidatkinjama utvrduju interesi,
profesionalni ciljevi i motivacije kandidatkinja za rad na projektu Zazeli sebi — ostvari dobro
svimal, a boduje se bodovima od 1-10.

Nakon provedene provijere znanja i sposobnosti, te obavljenog intervjua utvrduje se rang lista
kandidatkinja prema ukupnom broju bodova.

Nacelnik Opcine Plitvicka Jezera donosi Odluku o zapoSljavanju izabranih kandidatkinja,
koja ¢e biti dostavljena svima kandidatkinjama prijavljenima na Oglas, a koje su ispunile
formalne uvjete oglasa.

Izabrane kandidatkinje moraju dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta prije sklapanja Ugovora o radu, te su duzne prilikom sklapanja
ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Kandidatkinja koja nije primljena po Oglasu ima pravo u roku 15 dana od dana dostave
Odluke podnijeti zalbu Opéinskom nacelniku. Obzirom da se radi o radu na odredeno vrijeme
7alba ne odgada izvrienje odluke. Zalba se predaje u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Plitvicka Jezera ili putem poste.

Testiranje kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetima natjecaja odrzati ¢e se u op¢inskoj
vijecnici na adresi Trg sv. Jurja 6, Korenica i to:

dana 20. sije¢nja 2023. godine s pocetkom u 09.00 sati.
Redoslijed testiranja kandidatkinja biti ¢e naveden U pozivu na testiranje.
Kandidatkinjama koje su ispunile formalne uvjete natjeCaja, poziv za testiranje bit ce
dostavljen telefonskim pozivom i e-mailom, a obavijest ¢e biti objavljena na internetskoj

stranici Op¢ine Plitvicka Jezera www.plitvicka-jezera.hr, kao i na oglasnoj plo¢i Opcine
Plitvicka Jezera dana 18. sijenja 2023. godine.

Povjerenstvo za provedbu Javnog oglasa za prijam
u radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe
aktivnosti u sklopu projekta Zazeli sebi — ostvari dobro svima!

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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http://www.plitvicka-jezera.hr/

