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OPCINA PLITVICKA JEZERA *#*
Povjerenstvo za provedbu oglasa
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KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2125-11-02/01-22-05
Korenica, 10.10.2022. godine

Na temelju cClanka 29. Zakona o sluZbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Plitvicka Jezera (,,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br. 21/18 i Sluzbeni glasnik
Op¢ine Plitvicka Jezera 11/20, 9/21 i 1/22) i Odluke opéinskog nacelnika o pokretanju
postupka prijma u sluZzbu na odredeno vrijeme putem oglasa (KLASA: 112-01/22-01/02,
URBROJ: 2125-11-02/01-22-01), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plitvicka
Jezera, putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na web stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine
Plitvicka Jezera objavila je Oglas za prijam u radni odnos 1 izvrsitelja/ce i to:

1. Visi struéni suradnik — voditelj projekta - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme zbog
obavljanja privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta,

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela imenovala je Povjerenstvo za provedbu Oglasa za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel za provedbu projekta
,Kad se male ruke sloze* u sklopu projekta "Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja" koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda
— UP.02.2.2.16,, a koje Povjerenstvo sukladno navedenom daje upute kandidatima kako
slijedi:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta —voditelj projekta:
- organizacijska, funkcionalna i tehni¢ka provedba projekta,
- izvjeStavanje i komunikacija sa partnerima,
- promocija projekta u medijima,
- kontrola rada zaposlenih osoba,
- osiguravanje strateSkog fokusa projekta i ciljeva,
- sastavljanje narativnih i financijskih izvjestaja i pracenje financijskih
transakcija,
- pracenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe,
- ostale poslove potrebne za uspjesnu provedbu projekta,
- ostali poslovi po nalogu pro¢elnika.

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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Podaci o placi:

Podaci o placi radnog mjesta propisani su Odlukom 0 utvrdenju visine osnovice za obrac¢un
plac¢e sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plitvicka Jezera |
zaposlenih pri proracunskom korisniku Narodnoj knjiznici Opc¢ine Plitvicka Jezera (Sluzbeni
glasnik Opcine Plitvicka Jezera br. 12/19) kojom je odredena osnovica u iznosu od 5.315,24
kuna, Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu projekta "Nastavak unaprjedenja
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja" koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda — UP.02.2.2.16, Kodni broj: UP.02.2.2.16.0238. i Odlukom o
visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Plitvicka Jezera (Sluzbeni glasnik Opcine Plitvicka Jezera broj: 10/21) u kojoj
je za poslove viseg stru¢nog suradnika - voditelja projekta odreden koeficijent 1,75.

NACIN OBAVLJANJA PROVJERE ZNANJA
| SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Kandidati koji ne udovoljavaju formalnim uvjetima iz Oglasa ili nisu podnijeli pravodobnu
prijavu o tome ¢e biti obavjeSteni putem elektronicke poste. Za sve ostale kandidate koji nisu
obavjeSteni na prethodno navedeni nacin smatra se da su podnijeli urednu prijavu 1 da
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca:

- pisano testiranje,

- intervju s kandidatima.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20),

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

3. Zakon o predskolskom odgoju (,,Narodne novine®, broj : 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22),

4. Osnove sustava Europske unije, publikacije Ministarstva,

5. Opé¢i uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih
investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014. 2020.g, publikacija Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU,

6. Informiranje, komunikacija i vidljivost projekta - Upute za korisnike za razdoblje
2014. — 2020.g., publikacija Europskih strukturnih i investicijskih fondova, (svibanj
2015.),

7. Priprema programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU 2014.-2020.,
Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. — publikacija Vlade,

8. Statut Opéine Plitvicka Jezera (,,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije br. 3/18 i
8/18, te Sluzbeni glasnik Opcine Plitvicka Jezera 2/19 i 3/20).

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuc¢e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nee mo¢i pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera znanja traje Sezdeset minuta (strucni dio).

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za provjeru znanja dodjeljuje se najvise 1 bod po pitanju ili ukupno 10 bodova za 10 pitanja.

Nakon provedenog pismenog testiranja sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz provjere znanja na provedenom testiranju provest ¢e se intervju.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Intervju se provodi na nacin da se kroz razgovor s kandidatima utvrduju interesi,
profesionalni ciljevi i motivacije kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave, a boduje se
bodovima od 1-10.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti, te obavljenog intervjua utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plitvicka Jezera donosi rjeSenje o prijemu
izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenima na Oglas, a koji
su ispunili formalne uvjete oglasa.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 rasporedu.

Kandidat koji nije primljen po Oglasu ima pravo u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja
podnijeti zalbu Opc¢inskom nacelniku.

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Zalba se predaje u Jedinstveni upravni odjel Opcine Plitvicka Jezera ili putem poste.

Testiranje kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetima natjecaja odrzati ¢e Se u op¢inskoj
vije¢nici na adresi Trg sv. Jurja 6, Korenica i to:

dana 17.10.2022. godine u 09.00 sati,

Kandidatima koji su ispunili formalne uvjete natjecaja, poziv za testiranje bit ¢e dostavljen
putem eclektroni¢ke poSte, a obavijest ¢e biti objavljena i na internetskoj stranici Opcéine
Plitvicka Jezera www.plitvicka-jezera.hr, kao i na oglasnoj plo¢i Opcine Plitvicka Jezera dana
14. listopada 2022. godine.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel za provedbu
projekta ,,Kad se male ruke sloze*

Sadrzaj memoranduma iskljuciva je odgovornost Opcine Plitvicka Jezera
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http://www.plitvicka-jezera.hr/

