Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 129/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 22.
Statuta Op¢ine Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske zupanije broj: 3/18 i 8/18, te
Sluzbeni glasnik Licko-senjske Zupanije broj: 2/19), a u svezi primjene Strategije suzbijanja korupcije
za razdoblje 2015. — 2020. (Narodne novine broj: 26/2015) Op¢insko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera na
15. redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.06.2019. godine donosi

ETICKI KODEKS
nositelja politickih duznosti u Opéini Plitvicka Jezera

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se eticka nacela i standardi u ponaSanju predstavnika
predstavnic¢kog tijela Opéine Plitvicka Jezera (predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova Opcinskog
vije¢a Opcine Plitvicka Jezera), nositelja izvr$ne vlasti Opcine Plitvicka Jezera kao i ¢lanova radnih
tijela Opc¢ine Plitvicka Jezera, bez obzira od koga su radna tijela osnovana i ¢lanovi imenovani (u
nastavku teksta: nositelji politickih duznosti), u obavljanju njihovih duznosti. Nacela i standardi u
ponasanju nositelja politickih duznosti utemeljena su prije svega na propisima te opée prihvaéenim
dobrim obi¢ajima. Eventualna odstupanja drugih nacela od Eti¢kog kodeksa ne opravdavaju njegovo
krsenje.

Ovim Etickim kodeksom gradane Opéine Plitvicka Jezera i opéu javnost upoznaje se s ponasanjem
koje imaju pravo ocekivati od nositelja politickih duznosti. Gradani imaju pravo biti upoznati s
ponaSanjem nositelja politickih duznosti kao javnih osoba.

Clanak 2.
Etickim kodeksom nastojat ¢e se poticati eticko ponaSanje kod svih nositelja politickih duznosti u
obavljanju njihove duznosti i to na na¢in da se javno publiciraju pravila dobrog ponasanja (pozitivnim
primjerom svakog od njih), te da se rjeSavaju (Sto je moguée prije), potencijalni etiCki problemi
odnosno njihovo sankcioniranje.

Clanak 3.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredijeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom
Op¢ine Plitvicka Jezera;

- gradani su gradani Opcine Plitvicka Jezera;

- kodeks je Etic¢ki kodeks nositelja politi¢kih duznosti u Op¢ini Plitvicka Jezera;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi nositelja politiCkih duznosti u
suprotnosti s javnim interesom ili kad privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristranost
nositelja politiCke duznosti u obavljanju njegove duznosti,

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in -
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje
stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljucujuéi spolno uznemiravanje.



Clanak 4.

Pridrzavanje ovog Etickog kodeksa ima za osnovnu svrhu pridonosenje ugledu Opéine Plitvicka
Jezera kao jedinice lokalne samouprave, pridrzavanje temeljnih nacela demokratskog sustava da je
pravo gradana da sudjeluju u upravljanju javnim poslovima.

Svrha ovog Kodeksa je stvaranje ozracja u kojem nositelji politickih duznosti svoje poslove obavljaju
vodeéi se prije svega javnim interesom te zastitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im
duznosti, u skladu s opravdanim ocekivanjima gradana o ponasanju politickih predstavnika kojima su
dali svoje povjerenje, uz zastitu prava svakog nositelja politicke duznosti na primjenu demokratskih
sredstava artikuliranja i promicanja svojih politickih stavova.

II. TEMELINA NACELA
Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti se pridrzavaju narocito sljede¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i zaStite javnog interesa;

- odanosti lokalnoj zajednici te duznosti ofuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politi¢kih duznosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju;

- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja;

- Cestitosti 1 poStenja te samosvjesne izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba
interesa;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duznosti za osobni probitak ili probitak osoba u
srodstvu (Clanova uze obitelji), zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih
poslova, zabrane traZenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te
zabrane davanja obecanja izvan propisanih ovlasti;

- konstruktivnog pridono$enja rjeSavanju javnih pitanja;

- javnosti rada i dostupnosti gradanima;

- poStovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom druStvu te aktivne i
nediskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela opéinske vlasti;

- zabrane svjesnog iznoSenja neistina;

- iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima;

- aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

- prihvacéanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljucujuéi
zabranu uvredljivog govora;

- isklju¢ivanja primjene politickih i drugih nerelevantnih kriterija prilikom popune mjesta u
opc¢inskoj upravi te na drugim polozajima izvan politicke sfere;

- odnosa prema sluzbenicima i namjeStenicima u Jedinstvenom upravnom odjelu koji se temelji
na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, uklju¢uju¢i prava i duznosti
sluzbenika utvrdena Etickim kodeksom Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plitvicka Jezera,
isklju¢ujuéi pritom svaki oblik politickog pritiska na upravu koji se smatra neprihvatljivim
(primjerice, nalaganje protupropisnog postupanja, najava smijena slijedom promjene vlasti i
sl.);

- redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela, $to ukljucuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih;

- osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
Nositelji politickih duznosti na c¢elnim polozajima u tijelima opcinske vlasti angazirani su na
osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s posebnom odgovornos¢u koju imaju.

Clanak 7.
Nositelji politic¢kih duznosti obvezni su i duzni voditi brigu o materijalnoj i nematerijalnoj imovini
Op¢ine Plitvicka Jezera, Cuvati povjerljive poslovne informacije kao i voditi brigu i nastojati poboljSati
ugled Op¢ine Plitvicka Jezera u odnosima s drugim drzavnim tijelima, nevladinim organizacijama,
javnos$cu i ostalim subjektima.



Clanak 8.
Nositelji politickih duznosti duzni su i obvezni kvalitetno i odgovorno, s paznjom dobrog domacina,
obavljati sve poslove koji su im u tijelima Opéine Plitvi¢ka Jezera povjereni ili u kojima su angazirani.

Clanak 9.
Nositelji politickih duznosti u Opéini Plitvicka Jezera, obvezni su osigurati sluzbenicima Jedinstvenog
upravnog odjela primjerene radne uvjete, pruziti im odgovarajuce informacije i osigurati im kvalitetno
upoznavanje s novim propisima, tj. omoguciti im pohadanje seminara te dostupnost potrebne
literature.

I1l. NADZOR POSTOVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 10.
Postovanje Kodeksa nadzire Povjerenstvo za etiku.
Povjerenstvo za etiku ¢ine predsjednik i dva ¢lana, koja imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece.
Predsjednik Povjerenstva za etiku imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
Predsjednik Povjerenstva za etiku ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opc¢inskom vijecu.
Clanovi Povjerenstva za etiku imenuju se iz reda vijeénika Opcinskog vijeéa, po jedan ¢lan iz
vladajuce stranke, a jedan iz oporbenih redova.
Administrativau potporu radu Povjerenstva za etiku pruza Jedinstveni upravni odjel Opcine Plitvicka
Jezera.

Clanak 11.
Povjerenstvo za etiku izdaje misljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe, bilo na zahtjev
gradana bilo na zahtjev nositelja politickih duznosti bilo na vlastitu inicijativu.
O prituzbi na ponasSanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Povjerenstvo za etiku obavjesStava
nositelja na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu moguénost da se o prituzbi ocituje u roku od 15 dana
od dostave prituzbe. Nositelji politiCkih duznosti duzni su suradivati s Povjerenstvom za etiku u
prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odlu¢ivanje.
Povjerenstvo za etiku odlucuje vecinom glasova, u roku od 60 dana od zaprimanja prituzbe ili
zahtjeva. Misljenja, preporuke i upozorenja Povjerenstva za etiku dostavljaju se Opcinskom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva kao i nositelju politicke duznosti na kojeg se prituzba odnosi te se
objavljuju na oglasnoj ploci i web stranici Op¢ine Plitvicka Jezera.
Kada je potrebno odluditi o postupanju ¢lana Povjerenstva za etiku, taj ¢lan ne sudjeluje u odlu¢ivanju.

Clanak 12.
Povjerenstvo za etiku mora nastojati brzo rjeSavati nastali problem kako bi se sprijeilo daljnje krSenje
zakona, nastanak neke vrste opasnosti za gradana ili sluzbenike Jedinstvenog upravnog odjela ili samu
Op¢inu Plitvicka Jezera.

IV. PRIJELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 13.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave, a objaviti ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Plitvicka Jezeray.
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