Na temelju €l. 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ br. 28/10), Uredbe o izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® br. 25/13), te €l.54. Statuta OpcCine
Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik* Liko-senjske Zupanije br. 3/18 i 8/18) Op¢inski nagelnik
daje prijedlog

ODLUKE
o visini koeficijenata za obra¢un plaée
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Plitvicka Jezera

Clanak 1.
Koeficijenti za utvrdivanje placa sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Plitvicka Jezera odreduju se u slijedecim vrijednostima:

Naziv mjesta: Kategorija Koeficijent Klasifikacijski
rang:

» Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela l. 2,50 1
» Pomoénik pro€elnika Jedinstvenog

upravnog odjela l. 2,30 2
> Voditelj Odsjeka:
o za proracun, financije i raCunovodstvo l. 1,85 4
o za gospodarstvo i drustvene djelatnosti l. 1,85 4
» Visi struéni suradnik:
o za financije i kontrolu I. 1,70 6
o vi8i stru¢ni suradnik za gospodarstvo,

zdravstvo, turizam i fondove 1. 1,70 6
» Visi referent za komunalnu naknadu Il 1,40 9
» administrativni tajnik Ureda nacelnika II. 1.20 11
» administrativni referent Ureda nacelnika Il 1,20 11
> referent za informati¢ku podrsku I, 1,20 11
» referent za raCunovodstvo i financije I, 1,20 11
> referent za stambeno-poslovnu djelatnosti II. 1,20 11
> referent — komunalni redar I, 1,20 11
> referent — prometno-poljoprivredni redar II. 1.20 11
» namijestenik za odrzavanje prostora i voznog

parka Opc¢ine — domar V. 1,10
> Cistadica V. 1,00 13

Provedba EU projekta — priviemena radna mjesta
» visi stru¢ni suradnik — voditelj projekta I. 1,85 6
> referent — asistent na projektu Il 1.30 11

a primjenjivati ¢e se poc€evsi od obracuna plaée za mjesec prosinac 2018. godine, koja
Ce biti isplaéena u mjesecu sije¢nju 2019. godine.

Clanak 2.

Sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Plitvicka Jezera
koji su ostvarili radni staz u javnim tijelima od 20 do 29 godina, sukladno ¢lanku 39. Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine broj 112/17 i 12/18), te ¢lanku
87. Pravilnika o pravima,obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika u upravnom
tijelu Opcine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije br. 1/12, 19/12, 4/13
i 19/17), uvecava se koeficijent sloZzenosti poslova za 4%.



Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski glasnik® Licko-senjske Zupanije br. 26/10, 18/12, 23/12, 27/17 i 16/18)

Clanak 4.
3 Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave, a objavit ée se u
Zupanijskom glasniku Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 5.
Ovaj prijedlog Odluke dostavlja se Opéinskom vijeCu na razmatranje i usvajanje.

KLASA: 120-02/18-01/02
URBROJ: 2125/11-02/01-18-01
Korenica, 19.11.2018. godine

Op¢inski nacelnik
Ante Kovac

Obrazlozenje

Obzirom da je po uputi Ministarstva uprave valjalo donijeti novi Pravilnik o unutarnjem
redu i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Plitvicka Jezera,
koji je objavljen u Zupanijskom glasniku Ligko-senjske Zupanije broj: 21/18 od 26.10.2018.
godine, te stupio na snagu dana 04.11.2018. godine, obveza je i uskladenja svih popratnih
akata pa je stoga, izmedu ostalog, potrebno donijeti i novu Odluku o koeficijentima sluzbenika
i namjeStenika u JUO Opcine kojima bi se odredili koeficijenti sukladno toénim nazivima radnih
mjesta, kategoriji i klasifikacijskom rangu svakog radnog mjesta.

Slijiedom iznesenog predlaze se donoSenje navedene Odluke.



