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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2125-11-02/01-22-05
Korenica, 13. travnja 2022. godine
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi (˝Narodne novine˝ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji  radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Plitvička Jezera („Županijski glasnik Ličko-senjske županije“ br. 21/18 i „Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera“ broj: 11/20, 9/21 i 1/22), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Plitvička Jezera raspisala je Javni natječaj za prijem u radni odnos službenika na neodređeno vrijeme, koji je objavljen u ˝Narodnim novinama˝ broj 39/2022, na radno mjesto: Voditelj/ica Odsjeka za društvene djelatnosti u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Plitvička Jezera - 1 izvršitelj/ica, pa se sukladno navedenom daju slijedeće:

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA
Opis poslova:

· rukovodi radom odsjeka, osigurava zakonitost rada odsjeka i odgovoran je za njegov rad, 

· provodi aktivnosti u cilju kulturnog i umjetničkog promicanja Općine, osmišljava, organizira, prati, provodi i odgovoran je za rad i realizaciju programa unutar Kulturno-informativnog centra, predlaže i organizira nastupe vanjskih sudionika, stručno promišlja o razvoju i unapređenju programa, te vodi sve potrebne evidencije o održavanju programa, te korištenju prostora KIC-a

· priprema i izrađuje prijedloge strategija, programa i planova za društvene djelatnosti iz područja kulture, tehničke kulture i sporta, brige i odgoja djece predškolske dobi, socijalne skrbi, zdravstva i djelatnosti udruga građana. 

· prati i priprema natječajnu dokumentaciju i aplikacije za relevantne domaće i natječaje iz EU fondova te u svojstvu voditelja/koordinatora koordinira provedbu programa dobivenih na natječaju od početka do završnog izvještavanja

· praćenje sveukupne razvojne, organizacijske, zakonske i normativne problematike iz područja kulture, tehničke kulture i sporta, brige i odgoja djece predškolske dobi, socijalne skrbi, zdravstva i djelatnosti udruga građana sukladno decentraliziranim funkcijama na razini Općine

· daje podatke i sastavlja izvješća iz svojeg djelokruga rada za potrebe općinskih tijela i vanjskih korisnika, te prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava na njihovu primjenu,

· priprema prijedloge odluka i drugi normativnih akata iz svoje nadležnosti, te po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih tijela u okviru svoje nadležnosti

· daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, te prima i sudjeluje u rješavanju zahtjeva, prijedloga i prigovora stranaka u okviru svoje nadležnosti

· vodi brigu o imovini Općine, kao i osiguranju imovine

· obavlja i druge poslove po nalogu  pročelnika
Podaci o plaći radnog mjesta:

Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obračun plaća službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Plitvička Jezera te proračunskim korisnicima Općine Plitvička Jezera (Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera 12/19) kojom je određena osnovica u iznosu  5.315,24 kuna, i Odlukom o visini  koeficijenata za obračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Plitvička Jezera („Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera“ broj: 10/21) u kojoj je za poslove voditelja Odsjeka za društvene djelatnosti propisan koeficijent 1,85. 
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

· provjera znanja i sposobnosti iz općeg znanja – pismeni test,

· intervju.

Izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj: 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj  33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj) samoupravi   („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

4. Zakon o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, broj : 18/22),
5. Zakon o sportu („Narodne novine“ broj: 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20, 77/20), 

6. Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“ broj: 47/90, 27/93 i 38/09), 
7. Osnove sustava Europske unije, publikacije Ministarstva,
8. Opći uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014. 2020.g, publikacija Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU, 

9. Informiranje, komunikacija i vidljivost projekta - Upute za korisnike za razdoblje 2014. – 2020.g., publikacija Europskih strukturnih i investicijskih fondova, (svibanj 2015.), 

10. Priprema programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU 2014.-2020., Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. – publikacija Vlade, 
11. Statut Općine Plitvička Jezera („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 3/18 i 8/18, te Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera 2/19 i 3/20).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.

Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata bit će zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, mobitela, napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovarati ili na drugi način ometati ostale kandidate. Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.
Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti iz općeg znanja. Navedena pismena provjera znanja traje  trideset minuta.
Za provjeru znanja i sposobnosti iz općeg znanja, kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat položio ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja bodova.
Po okončanom testiranju Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja sastavlja rang listu kandidata (prema ukupno ostvarenom broju bodova). 
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz intervju sa kandidatima utvrđuje interese, profesionalni ciljeve i motivaciju kandidata za rad u službi, utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, mogućnost prilagođavanja, zanimanje za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja pročelniku rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Plitvička Jezera donosi rješenje o prijemu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenima na Javni natječaj, a koji su ispunili formalne uvjete oglasa.
Protiv rješenja iz prethodnog stavka može se podnijeti žalba općinskom načelniku Općine Plitvička Jezera. Žalba odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu.
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.

Ostala pitanja urediti će se sukladno odredbama Zakona.

OBAVIJEST O VREMENU ODRŽAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI (pisanog testiranja) I INTERVJUA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti (testiranje) i intervju održat će se
dana 20. travnja 2022. godine s početkom u 09.00 sati 
u vijećnici Općine Plitvička Jezera u Korenici Trg Sv. Jurja br. 6.
KANDIDATI KOJI SU ISPUNILI UVJETE ZA PRISTUPANJE PRETHODNOJ PROVJERI ZNANJA I SPOSOBNOSTI TE INTERVJUU O TOME ĆE BITI PRAVOVREMENO OBAVJEŠTENI ELEKTRONIČKIM PUTEM. 
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA

