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1. AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o smjernicama
za izradu procjene rizika od katastrofa i velikih nesre¢a
za podruéje Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine*
broj 65/16), Smjernica za izradu Procjene rizika od
velikih nesre¢a za podrucje Licko-senjske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Licko-senjske zupanije*, broj 1/17,
14/17) i c¢lanka 52. Statuta Opcine Plitvicka Jezera
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera®, broj 2/21),
op¢inski nacelnik Op¢ine Plitvicka Jezera donosi

Odluku o izmjeni Odluke o postupku izrade
Procjene rizika od velikih nesreé¢a za Op¢inu
Plitvi¢ka Jezera i osnivanju Radne skupine za
izradu Procjene rizika od velikih nesreéa za Opéinu
Plitvicka Jezera

Clanak 1.

U Odluci o postupku izrade Procjene rizika od
velikih nesre¢a za Op¢inu Plitvicka Jezera i osnivanju
Radne skupine za izradu Procjene rizika od velikih
nesre¢a za Opcéinu Plitvicka Jezera (SluZbeni glasnik
Op¢ine Plitvicka Jezera br. 8/21) Prilog 1. Popis rizika i
sudionika u Procjeni rizika radne skupine za izradu
Procjene rizika od velikih nesreca za Op¢inu Plitvicka
Jezera mijenja se na nacin da pod tockama 1., 4., 5.1 7.
kod izvrsitelja umjesto Marko Misi¢ treba stajati Ozren
Sabljak.

Clanak 2.
Ostale odredbe osnovne Odluke ostaju
nepromijenjene.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 810-03/21-01/01
URBROJ: 2125/11-02/01-21-07
Korenica, 27. 08. 2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovac, v.r.

Prilog 1. Popis rizika i sudionika u Procjeni rizika

radne skupine za izradu Procjene rizika od velikih

nesreca za Opcinu Plitvicka Jezera

POPIS >
R.B. KOORDINATOR | NOSITELJ/I 1ZVRSITELJ/I
RIZIKA
Ivan
Nacelnik Ivan Pejkunovi¢,
StoZera civilne Pejkunovi¢ Ozren
1. Potres . L. . .
zastite Opcine Anita Sabljak,
Plitvicka Jezera Ugarkovi¢ Anita
Ugarkovi¢
Poplava
izazvana Nacelnik Ivan
- . y . . . Ana Rapo,
» izlijevanjem StoZera civilne Pejkunovi¢, |
. van
kopnenih zastite Opcine Dusan X .,
. I Pejkunovi¢
vodenih Plitvicka Jezera Nahod
tijela
Nacelnik
3 o . . Ivan Furlan
Epidemije i StoZera civilne .
3. . . .. Ivan Furlan Anita
pandemije zastite Opcine .,
oy Ugarkovi¢
Plitvicka Jezera
Ivan Furlan,
Anita
L Ivan Furlan o,
Nacelnik . Ugarkovic,
. . Anita
Ekstremne StoZera civilne ., Ivan
4, . L. Ugarkovi¢ . .,
temperature | zastite Opcine | Pejkunovié,
van
Plitvicka Jezera . ., Ozren
Pejkunovic¢ .
Sabljak,
Ana Rapo
Ozren
Sabljak,
L Nikola
Nacelnik .,
.. . . Renduli¢,
Industrijske StoZera civilne Ivan .
5. ) v " ) . Anita
nesrece zastite Opcine Pejkunovi¢ .,
oy Ugarkovi¢,
Plitvicka Jezera
Ana Rapo,
Dusan
Nahod
Nacelnik Ivan
6 Opasnost od StoZera civilne Goran Pejkunovié,
’ mina zastite Opcine Matijevic¢ Goran
Plitvicka Jezera Matijevié
Terezija
- UZarevi¢,
.. Nacelnik
Pozari . . Ozren
StoZera civilne Ivan .
7. otvorenog . L . ., Sabljak,
. zastite Opcine Pejkunovi¢ .
tipa o Anita
Plitvicka Jezera .,
Ugarkovic,
Ana Rapo
Konzultant: Ustanova za obrazovanje odraslih Defensor, Zagrebacka
71,42 000 Varazdin.
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Na temelju ¢lanka 43. a Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
i ¢lanka 60. Statuta Opcine Plitvicka Jezera (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera® br. 2/21), Op¢inski
nacelnik donosi

Odluku o imenovanju
privremenog zamjenika op¢inskog nacelnika

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se privremeni
zamjenik op¢inskog nacelnika Opcine Plitvicka Jezera
(u daljnjem tekstu: privremeni zamjenik) iz reda
¢lanova predstavni¢kog tijela Opcine Plitvicka Jezera
kao i njegova prava i obveze.

Clanak 2.

Za privremenog zamjenika imenuje se Franjo
Andié.

Clanak 3.

Privremeni zamjenik zamijenit ¢e opcinskog
nacelnika Opcine Plitvicka Jezera (u daljnjem tekstu:
op¢inski nacéelnik) ako za vrijeme trajanja mandata
op¢inskog nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je
op¢inski nacelnik onemogucen obavljati svoju duznost
zbog duze odsutnosti ili drugih razloga sprije¢enosti.

Clanak 4.

Za vrijeme zamjenjivanja op¢inskog nacelnika,
privremeni zamjenik obavlja samo redovne i nuzne
poslove kako bi se osiguralo nesmetano funkcioniranje
Op¢ine pri ¢emu ostvaruje sva prava opcinskog
nacelnika.

Clanak 5.

Ovlast privremenog zamjenika prestaje danom
nastavljanja obavljanja duznosti op¢inskog nacelnika
po prestanku razloga zbog kojih je op¢inski nacelnik bio
onemogucen u obavljanju svoje duznosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Opcine Plitvicka
Jezera®.

KLASA: 023-01/21-01/07
URBROJ: 2125/11-01/01-21-02
Korenica, 30.08.2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovac, v.r.

Na temelju Clanka 4. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine™ br. 74/10, 125/14), te ¢lanka 10.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Plitvicka Jezera, (,,Sluzbeni
glasnik Licko-senjske zupanije™ br. 7/21), a u svezi
Zapisnika o provedenom nadzoru nad tijelima Op¢ine
Plitvicka Jezera (KLASA: 043-02/21-01/62, URBROJ;
514-11-02-02/3-21-2, od 26. svibnja 2021. godine), na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela,
Op¢inski nacelnik donosi

I1. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu
i sistematizaciji radnih mjesta
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plitvi¢ka
Jezera

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu i sistematizaciji
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Plitvi¢ka Jezera (,,Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
zupanije“ broj: 21/18 1 ,,Sluzbeni glasnik Opéine
Plitvicka Jezera® broj 11/20) ¢lanak 5. mijenja se i glasi:

,,U sastavu Jedinstvenog upravnog odjela
ustrojavaju se slijede¢i odsjeci:
e (Odsjek za poslove op¢inskog nacelnika,
e Odsjek za proracun, financije i raéunovodstvo,
e (Odsjek za gospodarstvo, prostorno planiranje i
zaStitu okoliSa
e (Odsjek za drustvene djelatnosti.*

Clanak 2.

Clanak 13. mijenja se i glasi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang

l. Glavni - 1
rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova i zadataka Priblizan poduzima mjere za utvrdivanje 5%
postotak odgovornosti za povredu sluzbene
vremena duznosti
potreban za - - - -
obavljanje poduzima mjere za osiguranje 5%
pojedinog ucmvkowtostl u I‘adl:l, br_me 0
posla struénom  osposobljavanju i
usavr§avanju sluzbenika 1 o
rukovodi radom Jedinstvenog 20 % urednom i pravilnom Koristenju
upravnog odjela, u skladu sa imovine i sredstava za rad
zakonom i drugim propisima . S . -
pokreée inicijativu 1 daje 5%
osigurava zakonitost rada, planira, 15 % prijedloge za unapredenje rada i
organizira i nadzire rad unutar organizacije Jedinstvenog
Jedinstvenog upravnog odjela, upravnog odjela,
brine o izvrSavanju radnih zadaca i —
obveza obavlja i druge poslove po nalogu 5%
opc¢inskog nacelnika
brine o u¢inkovitom i zakonitom 15 % _ _ S —
radu opéinskog vijeéa, obavlja Opis razine standardiziranih mjerila za
poslove U svezi pripremanja klasifikaciju radnih mjesta
sjednica opcinskog vijeca, nadzire
izvrSavanje odluka, zakljucaka i
drugih akata opcinskog vijeca i Potrebno struéno | - magistar ili struéni specijalist
op¢inskog nac¢elnika te donosi akte znanje: pravne ili ekonomske struke
iz  nadleznosti  Opéine  po ) naémanje _jel?na godina
donesenim odlukama opéinskog r6:1 nog ,.IS ust\{a .
vije¢a 1 po ovlastenju opcinskog odgovarajuctin posiovima, -
*elnik - organizacijske sposobnosti i
naceinika komunikacijske vjestine
predlaze, daje smjernice i sudjeluje 10 % potrebne ~ za  uspjesno
u izradi opéih i drugih akata iz upravljanje upravnim tijelom
. . ili unutarnjom ustrojstvenom
nadleznosti Jedinstvenog Co
. jedinicom,
upravnog odjela . y
- poznavanje rada na racunalu,
proutava i struéno obraduje 10 % N poloZen drzavni ISpit,
najslozenije poslove iz djelokruga na temelju clana 2 { Uredbe,'
javne nabave ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani
sudjeluje u izradi financijskog 5% uvjet stupnja obrazovanja, na
plana i programa, te nadzire radno  mjesto  procelnika
redovitu naplatu op¢inskih prihoda jedinstvenog upravnog odjela
te postupak ovrhe radi njihove iznimno moze biti imenovan
naplate sveucilisni prvostupnik struke
— . . odnosno  strucni  prvostupnik
rjeSava u upravnim stvarima 5%

prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel, rasporeda na radno
mjesto te o drugim pravima i

obvezama sluzbenika i
namjeStenika u  Jedinstvenom
upravhom odjelu, kao i o
prestanku sluzbe

struke koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i koji
ispunjava ostale uvjete za
imenovanje

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla najvise
razine ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos
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razvoju novih koncepata te pomaze procelniku u upravljanju 30 %
rjeSavanje strateSkih zadaca radom Jedinstvenog upravnog

. — odjela
Samostalnost u stupanj samostalnosti koji
radu ukljucuje samostalnost u radu i priprema nacrte razvojnih 20 %
odlucivanju o najslozenijim programa, planira  razvojne
struénim pitanjima, ograni¢enu projekte, savjetodavno i
samo op¢im smjernicama operativno radi na izvedbi i
vezanima uz utvrdenu politiku provedbi planova gospodarskog,
upravnog tijela infrastrukturnog 1 drustvenog

_ _ _ S razvoja Opcine, prvenstveno radi
Stupgnj S_l_Jra_ldnJP: S | stalna s_tljucna komunlkac_lga Koristenja postojeih prirodnih i
druglm_ tijelima i unuta_r I izvan upravnog tijela _ gospodarskih potencijala
stupanj od utjecaja na provedbu plana i
komunikacije sa | programa upravnog tijela pruza struénu pomo¢ upravnim 15 %
strankama tijelima i daje stru¢na misljenja,

. . S— izraduje i sudjeluje u izradi
Stupanj B stupanj odgovornosti koji najsloZenijih akata .
od_gov_ornostl i u_kl]ué}l_Je na_JV1§u materijalnu, djelokruga rada Jedinstvenog
utjEC{ilj ng flnanc_ljsku i odgovornost za upravnog odjela kao i za
dono$enje odluka zak.onvltgst’ ravo'la i postupanja, . potrebe opéinskih tijela, te

ukl]uc1.1]1v1cu Siroku nadzornu i priprema i provodi  javni
up r.a\'zlj'acku od'gO\'/orn'ost. natjecaj ili javni poziv u
Najvisi stupanj utjecaja na postupcima dodjele sredstava
donosenje odluke koje imaju za financiranje programa i
znatan uéinak na odredivanje projekata udruga do ugovaranja
politike i njenu provedbu
priprema opce akte za 10 %
objavljivanje  u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Plitvicka Jezera,
. 5 vodi postupak povodom
2. POMOCNIK PROCELNIKA ostvarivanja prava na pristup
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA informacijama, Savjetovanja sa
Bro izviSitelia: zainteresiranom javno$¢u, vodi
roj izvrsitelja: 1 . ol .
brigu o objavljivanju akata i
Osnovni podaci o radnom mjestu uredivanju internetske stranice
_ _ _ — Opéine,
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang koordinira poslove struéne pomoc¢i 10 %
u radu mjesnih odbora, te brine o
I visi - 2 komunikaciji s medijima i
rukovoditelj gradanima, prima stranke i u
Opis poslova radnog mjesta okviru svojih ovlasti i nadleinost%
daje  odredena tumacenja |
obrazloZenja,
Opis poslova i zadataka Priblizan suraduje S resornim 5 %
postotak ministarstvima, jedinicama
vremena lokalne i regionalne samouprave u
potreban za Republici  Hrvatskoj i u
obavljanje inozemstvu, razvojnim agencijama
pojedinog i drugim institucijama u okviru
posla djelokruga rada Jedinstvenog

upravnog odjela
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prati propise iz djelokruga svog 5%

rada i upozorava na njihovu
primjenu, te predlaze procelniku
unapredenje rada

mjere  za
Upravnog odjela

odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama;

obavlja i druge poslove po nalogu 5%

procelnika

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

a) ODSJEK ZA POSLOVE OPCINSKOG
NACELNIKA

Potrebno stru¢no
znanje:

- magistar ili stru¢ni specijalist
pravne struke

- najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im

poslovima,

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno

upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,
- poznavanje rada na rac¢unalu,
- polozen drzavni ispit

3. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE
OPCINSKOG NACELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
l. Rukovoditelj 1 4

Opis poslova radnog mjesta

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji
ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje  potpore
osobama na viSim rukovode¢im
polozajima  u  osiguranju
pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u

rjeSavanju  strateSki  vaznih
zadaca
Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Kkoji

radu

ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograniena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema;

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i

stupanj ucestalosti  stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje

stupanj kontakte unutar i izvan
komunikacije sa | upravnoga tijela u svrhu
strankama pruzanja savjeta te prikupljanja

ili razmjene vaznih informacija.
Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji
odgovornosti i ukljucuje visoku odgovornost
utjecaj na za zakonitost rada i postupanja,

donosenje odluka

odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

rukovodi radom odsjeka, 20 %

osigurava zakonitost rada odsjeka i

odgovoran je za njegov rad,

organizira i uskladuje rad u Uredu 20 %

u izvrSavanju poslova i obveza

izravno vezanih uz rad Op¢inskog

vije¢a, Opcinskog nacelnika i

radnih tijela, te za iste obavlja

strucne i administrativne poslove

pomaze predsjedniku Opcinskog 10 %

vijea u pripremi i organizaciji

sjednica Opcinskog vijeca, te

predsjednicima radnih tijela u

pripremi i organizaciji sjednica

istih tijela, priprema materijale i

izraduje prijedloge odluka i

zakljuCaka sa sjednica Opcinskog

vijec¢a, te brine o izradi zapisnika

sa sjednica Op¢inskog vijeca i

radnih tijela,
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u suradnji s

nadleznosti

procelnikom i 10 %
voditeljima Odsjeka priprema,
odnosno sudjeluje u izradi nacrta
akata, programa i izvjesCa iz
Op¢inskog
Op¢inskog nacelnika i radnih tijela

vijeca,

obavlja
pribora, opreme

potrepstina

poslove
uredskog, potroSnog materijala i
1 namjestaja,
sitnog inventara i drugih tehnic¢kih

nabavljanja 10 %

Samostalnost u
radu

stupanj  samostalnosti  Kkoji
ukljucuje samostalnost u radu

obavlja stru¢ne poslove vezane uz 10 %

suradnju i

Op¢inskog nacelnika s nadleznim
drzavnim i Zupanijskim sluzbama,
tijelima i drugim JLS,

komunikaciju

pomaze 1 suraduje u organiziranju 10 %

protokolarnih primanja i drugih
sastanaka za potrebe Opcinskog
nacelnika i drugih osoba koje isti
odredi, odnosno ovlasti,

koja je ograniCena ce$¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju stru¢nih
problema;
Stupanj suradnje s | stupanj ucestalosti  stru¢nih
drugimtijelimai | komunikacija koji ukljucuje
stupanj kontakte unutar i izvan
komunikacije sa | upravnoga tijela s nizim
strankama unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
Stupanj stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i ukljuéuje odgovornost za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama;

4. ADMINISTRATIVNI TAINIK

prati propise iz djelokruga svog 5%
rada i upozorava na njihovu

primjenu,

obavlja i druge poslove po nalogu 5%
proc¢elnika

Broj izvrsitelja: 1

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Osnovni podaci o radnom mjestu

Potrebno stru¢no
znanje:

- Magistar ili strucni specijalist
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje  Cetiri  godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a ki rang
I Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

SloZenost poslova

stupanj slozenosti posla koji

ukljucuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u  rjeSavanju

slozenih zadac¢a i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

obavlja administrativne i druge 50 %

poslove koji se odnose na uredsko

poslovanje, prima i otprema postu,

te vodi propisane evidencije iz

domene uredskog poslovanja, kao

i evidenciju pecata, Zzigova i

Stambilja

obavlja uredske i tehnicke poslove 20 %

za potrebe Opcinskog nacelnika i
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njegovih zamjenika, predsjednika
opCinskog vije¢a, za stalna i
povremena radna tijela op¢inskog
vije¢a, te za potrebe procelnika i
upravnih tijela Op¢ine

postupaka,

metoda rada i
stru¢nih tehnika

prima stranke, organizira sastanke
i protokolarne posjete, te prima
poruke za opcinskog nacelnika,
zamjenike i procelnika

10 %

5. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKU

PODRSKU

Broj izvrsitelja: 1

vodi propisane kadrovske
evidencije, evidencije prisutnosti
na radu, evidenciju sluzbenih
putovanja

10 %

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs

vodi evidenciju uredskog
materijala te skrbi o nabavci istoga

5%

a a a ki rang
I1. Struéni - 8
suradnik

obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja Odsjeka

5%

Opis poslova radnog mjesta

Opis razine standardiziranih mjerila za

klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no | - srednja
znanje: upravne
struke,
- najmanje
radnog

sprema
ekonomske

godina

iskustva
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

Slozenost poslova | stupanj slozenosti koji ukljucuje
uglavhom

jednostavne
rutinske

poslove
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka,
rada 1 strucnih tehnika;

rjeSava stalne slozenije poslove iz
informatickog podruc¢ja uz nadzor
1 upute procelnika, te vodi manje
slozene projekte iz podrucja
poticanja razvoja informatizacije

20 %

metoda

prati stanje informatickog
hardvera i softvera te sudjeluje u
izradi  analiza i  strategije
informatizacije Op¢ine Plitvicka
Jezera 1 korisnika opcinskog
proracuna

20 %

Samostalnost u stupanj  samostalnosti

radu ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

Stupanj suradnje s | stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar
stupanj nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

drugim tijelima i

komunikacije sa

strankama

Stupanj stupanj  odgovornosti
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost
utjecaj na materijalne resurse s Kkojima

donosenje odluka | sluzbenik radi,
primjenu izri¢ito propisanih

te pravilnu

obavlja  poslove instaliranja
hardverske i softverske opreme u
Op¢ini Plitvicka Jezera i korisnika
opCinskog proracuna, obavlja
poslove  odrzavanja  osobnih
raCunala i pripadajuc¢e hardverske
opreme u Op¢ini Plitvicka Jezera i
korisnika op¢inskog proracuna, te
vodi  evidenciju instaliranja
raCunalne opreme i programa u
Op¢ini Plitvicka Jezera i korisnika
op¢inskog proracuna

20 %

vodi poslove na odrzavanju
instalacija  racunalnih  mreza,
odrzavanja instaliranog

15 %
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standardnog  softvera, pomoci
korisnicima informacijskog
sustava (help-desk) u Opéini
Plitvicka Jezera 1 korisnika
op¢inskog proracuna,

vodi evidenciju odrZavanja i
dokumentiranja skladista
pricuvnih dijelova 1 potroSnog
materijala u Op¢ini Plitvicka
Jezera 1 korisnika opcinskog
proracuna, te vodi evidenciju
intervencija pri odrzavanju opreme
i softvera u Op¢ini Plitvicka Jezera
i korisnika opc¢inskog prorac¢una

10 %

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji
odgovornosti i ukljuéuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka | sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.

b) ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIE I
RACUNOVODSTVO

ureduje, vodi, odrzava i razvija
sluzbenu Internet stranicu i
drustvene mreze Opcine

10 %

6. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN,
FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

obavlja i druge poslove po nalogu

5%

Osnovni podaci o radnom mjestu

procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang

l. Rukovoditelj 2 7

Potrebno stru¢no
znanje:

- sveucili$ni  prvostupnik ili
stru¢ni prvostupnik
informaticke struke

- najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

Opis poslova radnog mjesta

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje
manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen  broj  propisanih
postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika;

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za

obavljanje
pojedinog
posla

rukovodi radom odsjeka, 20 %
osigurava zakonitost rada odsjeka i
odgovoran je za njegov rad,

Samostalnost u
radu

stupanj samostalnosti koji je
ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika;

predlaze osnove za izradu 10 %
proracuna i planova svih odsjeka,
izraduje prijedlog Odluke o
izvrSavanju proracuna i Odluke o
godisnjem obracunu proracuna

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni
informacija

izraduje nacrte plansko- 10 %
financijskih dokumenata Opc¢ine i
njihovih izmjena u tijeku godine,
izraduje nacrte godi$njeg obracuna
proracuna te bilance ukupnih
op¢inskih prihoda

vr$i kontrolu izrade mjesecnih, 10 %
tromjeseCnih, polugodi$njih i
godiSnjih izvjes¢a o financijskom
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poslovanju i izvrSavanju prora¢una
i posebnih racuna Op¢ine

- polozen drzavni ispit

uskladuje i

azurira
obveza i naplatu potraZivanja, te
prati ostvarenje prihoda i rashoda,
priprema, obraduje podatke te vrsi
prisilnu naplatu (ovrhu) opéinskih

izvrsenje 10 %

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji

ukljucuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u  rjeSavanju

slozenih zadaca 1 obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje

prihoda, sastavlja izvjeS¢a o
provedenim postupcima ovrhe

ustrojstvene jedinice

vodi zakonom propisane 10 %
racunovodstvene knjige: dnevnik,
glavnu knjigu: knjigu ulaznih
raCuna, knjigu (popis) kapitalne
imovine i knjigu javnog duga, te
vodi platni promet

vrsi kontrolu financiranja 10 %
proracunskih korisnika i
neprofitnin udruga te njihovog
namjenskog koriStenja sredstava,
kao i financijskog i materijalnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog
odjela te odgovara za namjensko
koriStenje sredstava u skladu sa
zakonskim propisima

preuzima radune i  ostalu 10 %
knjigovodstvenu  dokumentaciju,
te kontrolira

i knjizi sve poslovne dogadaje

Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Koji
radu ukljuéuje samostalnost u radu
koja je ograniena cCe$¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju stru¢nih
problema;
Stupanj suradnje s | stupanj ucestalosti  stru¢nih
drugimtijelimai | komunikacija koji ukljucuje
stupanj kontakte unutar i izvan
komunikacijesa | upravnoga tijela s nizim
strankama unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
Stupanj stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i ukljuéuje odgovornost za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama;

prati propise iz djelokruga svog 5%
rada i upozorava na njihovu

primjenu,

obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE
| KONTROLU

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Potrebno stru¢no | - sveuciliSni prvostupnik ili

znanje: struéni prvostupnik
ekonomske struke,

- najmanje  Cetiri  godine

radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

- poznavanje rada na racunalu,

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
Il. Visi strucni - 6
suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan

postotak

vremena
potreban za
obavljanje
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pojedinog Opis razine standardiziranih mjerila za
posla klasifikaciju radnih mjesta
Sudjeluje u obavljanju poslova 25 %
ra¢unovodstva, financija i - - — — -
Y s - Potrebno stru¢no | - magistar ili stru¢ni specijalist
proracuna koji obuhvacaju poslove .
sudjelovanje u organiziranju i Znanje: ekonomske struke .
kontroli knii dstvenih pos| - najmanje  jedna  godina
. on r.o i nj.lgo.v? syem pos ovf'yl, radnog iskustva na
izradi izvjestaja, vodenja odgovarajué¢im poslovima,
evidencije ' arhive - poznavanje rada na racunalu,
racunovodstvenih  dokumenata, - poloZen drZavni ispit
izradi  smjernica za izradu SloZenost poslova | stupanj sloZenosti posla koji
proracuna, nacrta  proracuna, ukljucuje  stalne  slozenije
nacrta izmjena i dopuna i godisnji upravne i struéne poslove unutar
obracun proracuna, fakturiranje, upravnoga tijela
razrez i naplatu gradskih prihoda i
pracenje financijske operative;
predlaze racunski plan i sustav 10 % Samostalnost u stupa?j' samo.stailnosti koji
proradunskih evidencija radu ukljuc_u_Je obavljanje p_oslova uz
redoviti nadzor i upute
vodi racunovodstvo proracunskih 10 % nadredenog sluzbenika
korisnika, korisnika proracuna i i _
neprofitnih udruga Stupgnj s_yra_ldnje_s stupanj stru¢nih komunikacija
drugimtijelimai | koji ukljucuje komunikaciju
izraduje mjeseCna, tromjesecna, 10 % stupanj unutar nizih unutarnjih
polugodis$nja i godi$nja financijska komunikacije sa | ustrojstvenih jedinica te
izvjes¢a, te konsolidirana izvjesca, strankama povremenu komunikaciju izvan
drz tijel hi
izraduje izvjeséa o realizaciji 10 % ZaVhog el u s
o prikupljanja  ili razmjene
programa javnih potreba . .
informacija.
1 7 0,
obavlja posm_ve Osf)be Zaduz.e ne 10% Stupanj stupanj  odgovornosti  koji
za nepravilnosti  (zaprima . .
o . . odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za
obavijesti o nepravilnostima, O .. .
i tiiek  postupania  bo utjecaj na materijalne resurse s kojima
P .J P p. J . P donosenje odluka | sluzbenik radi, te pravilnu
utvrdenim nepravilnostima, . . .
. . . primjenu utvrdenih postupaka i
sastavlja polugodi$nje i
o o, metoda rada
godisnje izvjesce 0
nepravilnostima)
popunjava upitnik o fiskalnoj 5% 8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I
odgovornosti, FINANCIJE
obavlja poslove riznice 5% Broj izvrsitelja: 1
rjeSava o upravnim stvarima iz 5% Osnovni podaci 0 radnom mjestu
djelokruga Odsjeka; _ _ i ___
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
prati provodenje propisa iz 5% a a ki rang
podrucja racunovodstva, financija
i proracuna 1. Referent - 11
obavlja i druge poslove po nalogu 5% Opis poslova radnog mjesta

procelnika i voditelja Odsjeka

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
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vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika;

u dogovoru s referentom za
komunalnu djelatnost  vodi
knjigovodstvenu i  financijsku
dokumentaciju iz oblasti
komunalnog sustava i naplate
op¢inskih poreza

20 %

Samostalnost u stupanj  samostalnosti  koji
radu ukljuéuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

Stupanj suradnje s | stupanj stru¢nih komunikacija
drugimtijelimai | koji ukljucuje kontakte unutar
stupanj nizih unutarnjih ustrojstvenih
komunikacije sa | jedinica upravnoga tijela.

vodi azuriranje obveznika
zaduZenja 1 brine o azurnosti
naplate svih potrazivanja, te daje
prijedloge za utuZivanje

20 %

vr$i obracun dnevnica, putnih
troskova i naknada, obracun placa
djelatnika 1 obratun poreza i
doprinosa te odlaze dokumentaciju
na propisan nacin,

15 %

strankama

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji
odgovornosti i ukljuéuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka | sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izriCito propisanih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

vodi blagajnicko poslovanje

10 %

c) ODSJEK ZA GOSPODARSTVO,
PROSTORNO PLANIRANJE 1 ZASTITU
OKOLISA

kontrolira i knjizZi sve promjene u
osnovnim sredstvima i sitnom
inventaru, vrsi obracun
amortizacije istih te vodi zakonom
propisane  knjige i  ostale
evidencije

10 %

9. VODITELJ ODSJEKA ZA
GOSPODARSTVO, PROSTORNO
PLANIRANJE
I ZASTITU OKOLISA

priprema liste za popis imovine i
suraduje s povjerenstvom za popis
imovine

5%

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

vodi sve pomoc¢ne knjige iz oblasti
rac¢unovodstva i financija

5%

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
l. Rukovoditelj 1 4

obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja Odsjeka

5%

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

srednja  stru¢na  sprema
ekonomske struke,

najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje

jednostavne i
rutinske

uglavnom
poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
rukovodi radom odsjeka, 20 %
osigurava zakonitost rada odsjeka i
odgovoran je za njegov rad,
priprema i izraduje prijedloge 10 %
planova iz domene komunalnog
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gospodarstva, te sudjeluje u izradi
prijedloga i kriterija za utvrdivanje
politike gospodarenja prostorom
(urbanisticko planiranje, uredenje
prostora, zastita okolisa, turizam),

vodi brigu 0 imovini Op¢ine, kao i 5%
osiguranju imovine

obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika

predlaze i vodi poslove u svezi s
uredenjem naselja, povecanjem
kvalitete stanovanja, izgradnjom i
odrzavanjem komunalnih i drugih
objekata te osiguranjem
komunalnih 1 drugih usluznih
djelatnosti

10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

priprema  materijale, sastavlja
prijedloge i obavlja druge
pripremne radnje za ugovaranje
izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture i drugih objekata,
komunalnih  usluga i ostalih
op¢inskih investicija

10 %

vodi registar nekretnina, vodi
brigu o gospodarenju opc¢inskim
prostorom (domovi, ostale zgrade,
groblja, sportska igraliSta i ostale
nekretnine u vlasnistvu Opcine), te
obavlja  poslove  evidencije,
prikupljanja dokumentacije i upisa
zemljiSta u vlasnistvu Opcine u
zemljiSne knjige

10 %

Potrebno stru¢no | - magistar ili struéni specijalist
znanje: tehnicke struke,

- najmanje  Cetiri  godine

radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

obavlja poslove vodenja
evidencije 1 azuriranja podataka
raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem

10 %

Slozenost poslova | stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu
sluZzbenicima u  rjeSavanju
sloZzenih zadaca 1 obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

daje podatke i sastavlja izvjesca iz
svojeg djelokruga rada za potrebe
opCinskih  tijela i  vanjskih
korisnika, te prati propise iz
djelokruga svog rada i upozorava
na njihovu primjenu,

10 %

Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Koji
radu ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograniena ceS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju stru¢nih
problema;

priprema prijedloge odluka i drugi
normativnih akata iz svoje
nadleznosti, te po potrebi sudjeluje
u radu stalnih i povremenih tijela u
okviru svoje nadleznosti

5%

Stupanj suradnje s | stupanj ucestalosti  struénih
drugimtijelimai | komunikacija koji ukljucuje

stupanj kontakte unutar i izvan
komunikacije sa | upravnoga tijela s niZim
strankama unutarnjim ustrojstvenim

jedinicama, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

daje miSljenja, tumacenja i
odgovore po predmetima u okviru
svoje nadleznosti, te prima i
sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva,
prijedloga i prigovora stranaka u
okviru svoje nadleznosti

5%

Stupanj stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i ukljucuje odgovornost za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka | radi, te viSu odgovornost za

zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im
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unutarnjim ustrojstvenim agencijom LIRA-e i drugim
jedinicama; institucijama izraduje i prijavljuje

- S projekte za financiranje iz fondova
10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU i drugih izvora te sudjeluje u
GOSPODARSTVO, TURIZAM | FONDOVE realizaciji projekta kao
Broj izvriitelja: 1 voditelj/koordinator ili asistent na
projektu
Osnovni podaci o radnom mjestu
obavlja stru¢nu obradu i sudjeluje 5%
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs u izradi akata za opéinsko vijece,
a a a ki rang te izvrSava akte opéinskog vijeca i
. Visi struéni - 6 natelnika,
suradnik obavlja i druge poslove po nalogu 5 %
Opis poslova radnog mjesta procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

- magistar ili stru¢ni specijalist
druStvene,  prirodne  ili
humanisticke struke,

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika
(upper intermediate),

- iskustvo na provedbi EU
projekta,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje  stalne  slozenije
upravne i strucne poslove unutar
upravnoga tijela

Samostalnost u
radu

stupanj  samostalnosti  Koji
ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i

stupanj stru¢nih komunikacija
koji  ukljuCuje komunikaciju

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

rjeSava stalne sloZenije upravne i 30 %

stru¢ne poslove iz podrucja malog

gospodarstva, turizma i fondova uz

redoviti nadzor i upute voditelja

Odsjeka,

prati stanje u malom gospodarstvu, 10 %

turizmu i fondovima, sudjeluje u

izradi analiza uspjesnosti

usvojenih programa te predlaganju

mjera

sudjeluje u izradi strategija i 10 %

programa vezanih uz gospodarski i

regionalni razvoj opcenito u

kojima se planiraju potrebe i nacin

koriStenja gospodarskih resursa, te

vodi manje sloZene projekte iz

podrucja poticanja razvoja malog

gospodarstva i turizma

proucava i obraduje pitanja iz 10 %

podru¢ja europskih integracija,

prati 1 proucava  propise

meduregionalne i op¢inske

suradnje.

prati najave i objave natjeCaja iz 30 %

nacionalnih izvora i podrucja EU
fondova, samostalno ili u suradnji

sa Zupanijskom razvojnom

stupanj unutar nizih unutarnjih

komunikacije sa | ustrojstvenih jedinica te

strankama povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u  svrhu
prikupljanja  ili razmjene
informacija.

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji

odgovornosti i uklju¢uje  odgovornost  za

utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

sluzbenik radi, te pravilnu
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primjenu utvrdenih postupaka i naprava 1 koriStenja  javnih
metoda rada povrsina
vodi upravne postupke iz svog 5%
. djelokruga
11. VISI REFERENT ZA KOMUNALNU
NAKNADU sudjeluje u izradi opc¢ih akata u 5%
—_— svom djelokrugu rada, te predlaze
Broj izvrsitelja: 1 .. o o Y
njihove izmjene u cilju pobolj$anja
Osnovni podaci 0 radnom mjestu poslovanja
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs obavlja i druge poslove po nalogu 5%
a a a ki rang procelnika i voditelja Odsjeka
m Visi referent - 9 Opis razine standardiziranih mjerila za

Opis poslova radnog mjesta

klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje:

- sveucilisni prvostupnik ili
stru¢ni prvostupnik upravne,
tehnicke ili  ekonomske
struke,

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje
izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika;

Samostalnost u
radu

stupanj  samostalnosti  Koji
ukljucuje  redovan  nadzor
nadredenog  sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje
relativno  sloZzenih  stru¢nih
problema;

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i

stupanj stru¢nih komunikacija
koji  ukljuCuje komunikaciju

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

vodi kompletnu evidenciju, stvara 20 %

1 azurira bazu podataka obveznika

komunalne  naknade, izdaje

rjeSenja o obvezi placanja iste te

prati njezinu naplatu

vodi kompletnu evidenciju, stvara 20 %

1 azurira bazu obveznika opc¢inskih

poreza, izdaje rjeSenja o obvezi

placanja op¢inskih poreza, te prati

njihovu naplatu

kontinuirano  uskladuje izdana 15 %

rjeSenja sa stanjem na terenu te

pravovremeno zaduZuje nove

obveznike

vodi ostale komunalne evidencije i 10 %

naplate komunalnih prihoda

prati propise iz svog djelokruga 10 %

rada i upozorava na njihovu

primjenu

utvrduje povrSinu i priprema 10 %

rjeSenja korisnicima javne

povrsine za kioske 1 terase,

utvrduje posebne uvjete i priprema

rjeSenja za postavu pokretnih

stupanj unutar nizih unutarnjih
komunikacije sa | ustrojstvenih jedinica.
strankama

Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
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12. REFERENT ZA STAMBENO-POSLOVNU

DJELATNOST

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

prati propise iz svog djelokruga 5%
rada i upozorava na njihovu

primjenu

obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika i voditelja Odsjeka

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
1. Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

Potrebno stru¢no | - srednja stru¢na sprema opce,
znanje: tehnicke, gradevinske,
ekonomske ili  upravne

struke,
- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu,
- poloZen drzavni ispit

vodi i prikuplja podatke o
stambenim jedinicama na podrucju
Op¢ine, te na temelju istih daje
podatke za obra¢un poreza

25%

Slozenost poslova | stupanj slozenosti koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

vodi kompletnu evidenciju, stvara
1 azurira bazu podataka obveznika
komunalne  doprinosa, izdaje
rjeSenja o obvezi placanja istoga te
prati njezinu naplatu

20 %

Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Koji
radu ukljuéuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

vodi kompletnu evidenciju, stvara
1 azurira bazu podataka obveznika
naknade za legalizaciju nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru,
izdaje rjeSenja o obvezi placanja
iste, te prati njezinu naplatu

20 %

Stupanj suradnje s | stupanj stru¢nih komunikacija
drugimtijelimai | koji ukljucuje kontakte unutar
stupanj nizih unutarnjih ustrojstvenih
komunikacije sa | jedinica upravnoga tijela.

vodi evidenciju o imovini op¢ine,
te obavlja poslove u svezi zakupa
poslovnih prostora u vlasnistvu
Op¢ine Plitvicka Jezera

10 %

strankama

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donoSenje odluka | sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

suraduje s tijelima drzavne uprave,
te daje misljenja, tumacenja i
odgovore po predmetima u okviru
svoje nadleznosti

10 %

13. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

daje podatke i sastavlja izvjesca, te
izdaje potvrde iz svog djelokruga
rada za potrebe opcinskih tijela i
vanjskih korisnika

5%

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin
a a a

Klasifikacijs
ki rang

II. Referent - 11
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Opis poslova radnog mjesta poduzima odgovarajue mjere u
okviru svojih ovlastenja
rganizir r nj mjer %
Opis poslova i zadataka Priblizan gei?nsek;j e P i ngngt;:acij e ) en: >
5?;:::3'; podrucju Opéine
potreban za daje podatke, sastavlja izvjeSc¢a i 5%
obavljanje zapisnike iz svog djelokruga rada
pojedinog za potrebe opcinskih tijela i
posla vanjskih korisnika
obavlja poslove nadzora u 20 % prati i kontrolira izvr$enje usluga, 5%
komunalnim  djelatnostima, te isporuke 1 utroska u oblasti
provodi odluku o komunalnom zajedni¢ke komunalne potrosnje
redu i opée akte iz domene Zakona _
o zaStiti zivotinja, veterinarstvu, obavlja i druge poslove po nalogu 5%
stodarstvu, sastite okolita, procelnika i voditelja Odsjeka
gospodarenja otpadom Opis razine standardiziranih mjerila za
obavlja kontrolu i utvrduje stanje 15 % klasifikaciju radnih mjesta
koriStenja, odrzavanja i zastite
komunalnih i drugih  javnih
objekata, uredaja i opreme te Potrebno stru¢no | - srednja struéna sprema u
poduzima mjere za otklanjanje znanje: CetverogodiSnjem  trajanju
utvrdenih ote¢enja i nepravilnosti gimnazijske,  tehnicke ili
gradevinske struke
obavlja kontrolu i utvrduje stanje 15% - najmanje  jedna  godina
kori$tenja i odrzavanja radnog iskustva na
javnoprometnih i zelenih povrsina, odgovaraju¢im poslovima,
groblja i ostalih nekretnina u - polozen vozacki ispit «B»
vlasnistvu Opéine te poduzima kategorije, )
mjere za otklanjanje utvrdenih - bozha Vanjeirade-t par acunalu,
nepravilnosti V - pobzenvdrzavr.u IS.Plt ——
Slozenost poslova | stupanj slozenosti koji ukljucuje
obavlja kontrolu u okviru svoje 10 % jednostavne i uglavnom
nadleznosti nad radom treé¢ih rutinske poslove koji
osoba te odreduje mjere za zahtijevaju primjenu precizno
izvrSenje  obustave  radova, utvrdenih  postupaka, metoda
otklanjanja predmeta, zabrana rada i stru¢nih tehnika;
uporabe, - objekta, neiprva\(a . il Samostalnost u stupanj  samostalnosti  koji
prostora - . ds ucaje\./lr"r.lﬁ radu ukljucuje stalni nadzor i upute
neprimyenyivan ja o govarfa juct nadredenog sluzbenika;
propisa i protupravnog ponasanja
donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja 10% StUp?nj S.!'Ira.ldnje. s stqpanj .stfu(.“:nih komunikacija
komunalnog reda, izrice mandatne druglm tijefima i kf)VJ ; ukljucuj e“kontakte. unutflr
kazne na licu mjesta sukladno stupanj_ . ?“Z¥h. unutarnjih ust rojstvenih
propisima i opéim  aktima komunikacije sa | jedinica upravnoga tijela.
y . L strankama
predlaze pokretanja prekrSajnog
postupka, te donosi rjeSenja u Stupanj stupanj  odgovornosti  koji
skracenom prekrsajnom postupku odgovornosti i ukljuuje  odgovornost  za
prima 1 rjetava  zahtjeve, 0% utjecaj na materijalne resurse s kojima

prigovore, prijave i prijedloge
stranaka iz svojih nadleznosti i

donosenje odluka

sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
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postupaka, metoda rada i kontrolira obavljanje radova na 10 %
strucnih tehnika; podru¢ju opéine vezano uz

uredenje naselja i javne zelene
povrSine, nareduje obavljanje
14. REFERENT - PROMETNO- adekvatnih radova ako utvrdi da se
POLJOPRIVREDNI REDAR oni ne obavljaju ili se obavljaju
nepravilno ili nezakonito
Broj izvrsitelja: 1
prima i rjeSava  zahtjeve, 5%
Osnovni podaci o0 radnom mjestu prigovore, prijave i prijedloge
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs Stranal.(a iz_svojih . a’dlezn.ostl !
a a a i rang pod1.121ma .ngovavraju.ce mjere u
okviru svojih ovlastenja
Hi. Referent ) 1 daje podatke, sastavlja izvjesca i 5%
Opis poslova radnog mjesta zapisnike iz svog djelokruga rada
za potrebe opcinskih tijela 1
vanjskih korisnika
Opis poslova i zadataka Priblizan po  potrebi obavlja poslove 5 %
postotak komunalnog redara, te druge
vremena poslove po nalogu procelnika i
potreban za voditelja Odsjeka
obavljanje
pojedinog Opis razine standardiziranih mjerila za
posla klasifikaciju radnih mjesta
obavlja poslove nadzora 20 %
nepropisno zaustavljenih i - - -
A . . Potrebno struéno | - srednja struéna sprema u
parkiranih  vozila i poslove . 9 - .
o znanje: cetverogodiSnjem  trajanju
ypravljanja prometor_n, t(_e poslove tehnickog, poljoprivrednog
iz ngona o poljoprivrednom ili gradevinskog smiera,
zemljistu - najmanje  jedna  godina
izdaje naredbe za premjeStanje 20 % ralldnog . ,.ISkUSt\{a .
nepropisno zaustavljenih i ocgovarajuctin pos ovima,

o ) - polozen vozacki ispit «B»

parkiranih vozila sukladno Zakonu kategorije,

0 sigurnosti prometa na cestama, te - poznavanje rada na raéunalu,
naplac¢uje novcanu kaznu odnosno - poloZen drzavni ispit

izdaje obavezni prekrSajni nalog Slozenost poslova | stupanj slozenosti koji ukljucuje
sukladno zakonu jednostavne i uglavnom
kontrolira obradu poljoprivrednog 20 % rutlnfke . pos_love .ko“
zemljiSta, odnosno poduzima Zahtuev.a Ju- primjent - precizho
mjere radi spreCavanja njegove utvrd.e nih postupa.ka, metoda
zakorovljenosti rada i strucnih tehnika;
Kontrolira odr7avanje Zivica i 15 9% Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Koji

meda, poljskih putova, uredivanje
i odrzavanje kanala, spre¢avanje
zasjenjivanja susjednih cestica,
sadnju i odrzavanje vjetrobranih
pojasa, te provodi druge mjere za
uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina

radu

ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.
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Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji drustvene djelatnosti iz podrucja
odgovornosti i ukljuéuje  odgovornost  za kulture, tehnic¢ke kulture i sporta,
utjecaj na materijalne resurse s kojima brige i odgoja djece predSkolske
donosenje odluka | sluzbenik radi, te pravilnu dobi, socijalne skrbi, zdravstva i

primjenu izri¢ito propisanih djelatnosti udruga gradana.
postupaka, metoda rada i S . —
struénih tehnika: prati i priprema _natjf:cajnu 10 %
dokumentaciju i aplikacije za
relevantne domace i natjecaje iz
y EU fondova te u svojstvu
d) ODSIEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI voditelja/koordinatora koordinira
provedbu programa dobivenih na
15. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE natjecaju od pocetka do zavrsnog
DJELATNOSTI izvjestavanja
pracenje sveukupne razvojne, 5%
organizacijske, zakonske i
Broj izvrsitelja: 1 normativne  problematike iz
Osnovni podaci o radnom mjestu podrucja kulture, tehnicke kulture
i sporta, brige i odgoja djece
Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs predskolske dobi, socijalne skrbi,
a a a ki rang zdravstva i djelatnosti udruga
— gradana sukladno
. Rukovoditel) 1 4 decentraliziranim funkcijama na
Opis poslova radnog mjesta razini Opcine
daje podatke i sastavlja izvjescéa iz 5%
svojeg djelokruga rada za potrebe
Opis poslova i zadataka Priblizan opéinskih  tijela i  vanjskih
postotak korisnika, te prati propise iz
vremena djelokruga svog rada i upozorava
potreban za na njihovu primjenu,
obavljanje
pojedinog priprema prijedloge odluka i drugi 5%
posla normativnin  akata iz  svoje
nadleznosti, te po potrebi sudjeluje
rukovodi  radom  odsjeka, 30 % u radu stalnih i povremenih tijela u
osigurava zakonitost rada odsjeka i okviru svoje nadleznosti
odgovoran je za njegov rad,
daje miSljenja, tumacenja i 5%
provodi  aktivnosti  u  cilju 20 % odgovore po predmetima u okviru
kulturnog i umjetnickog svoje nadleznosti, te prima i
promicanja  Op¢ine, osmisljava, sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva,
organizira, prati, provodi i prijedloga i prigovora stranaka u
odgovoran je za rad i realizaciju okviru svoje nadleznosti
programa  unutar  Kulturno-
informativnog centra, predlaze i vodi brigu o imovini Op¢ine, kao i 5%
organizira  nastupe  vanjskih osiguranju imovine
sudionika, - strucno - promislja o obavlja i druge poslove po nalogu 5%

razvoju i unapredenju programa, te
vodi sve potrebne evidencije o
odrzavanju programa, te koristenju
prostora KIC-a

procelnika

priprema i izraduje prijedloge 10 %
strategija, programa i planova za

Opis razine standardiziranih mjerila za

klasifikaciju radnih mjesta
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Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
— — a a a ki rang
Potrebno stru¢éno | - magistar ili struéni specijalist
znanje: drustvene ili humanisticke 1. Referent - 11
struke,
- najmanje  Cetiri  godine Opis poslova radnog mjesta
E)ad(gl)ci/garajuéilrsl’lk;f)ts\{?)vima, na Opis poslova i zadataka Priblizan
- organizacijske sposobnosti i postotak
komunikacijske vjestine vremena
potrebne za uspjesno potreban za
upravljanje upravnim tijelom obavljanje
ili unutarnjom ustrojstvenom pojedinog
jedinicom, posla
- poznavanje rada na rac¢unalu,
- polozen drzavni ispit Obavlja administrativne poslove 20 %
vezane za provedbu programa na
Slozenost poslova | stupanj slozenosti posla koji podru¢ju kulture, tehnicke kulture
ukljucuje organizaciju i sporta, brige i odgoja djece
obavljanja poslova, potporu predskolske dobi, socijalne skrbi,
sluzbenicima  u  rjeSavanju zdravstva i djelatnosti udruga
slozenih zadaca i obavljanje gradana, te ostale administrativne
najsloienijih poslova unutarnje pos|ove vezane uz pos|0ve
ustrojstvene jedinice upravnog odjela.
Samostalnostu | stupanj  samostalnosti  koji radi sa strankama, daje informacije 30 %
radu ukljucuje samostalnost u radu korisnicima o ostvarivanju prava
koja je ograniena CeS¢im iz Odluke o socijalnoj skrbi i
nadzorom i pomo¢i nadredenog drugih oblika pomoci, priprema
pri rjeSavanju strucnih rjeSenja u  prvostupanjskom
problema; upravnom postupku iz podruéja
Stupanj suradnje s | stupanj ucestalosti  stru¢nih drustvenih c.ljelatr.l.ostl, ustr(?Ja\{a
drugim tijelimai | komunikacija koji ukljucuje potrebne evidencije za pracenje
stupanj kontakte unutar i izvan _Stan]e_" t_e 1z rf‘,duje,l Squeluje u
komunikacijesa | upravnoga tijela s niZim 1zra_d1 izvjeséa iz djelokruga
strankama unutarnjim ustrojstvenim odsjeka,
jedinicama, u svrhu prikupljanja u  suradnji s opéinskim 20 %
ili razmjene informacija. nacéelnikom, predsjednikom
Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji Opcmig'kOg vyeea l_proce_lmkofn
.. s obavlja administrativne i opce
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za .. o
utjecaj na materijalne resurse s kojima pO_SIOW kojlse_Odnose ha t%thk_u
donosenje odluka | radi, te viSu odgovornost za pripremu ! umnozavanje
zakonitost rada i postupanja i matve ruaIa}, '.Z rad_u aka,“'." 28
pravilnu primjenu postupaka i Ofi,rz,ava,nje S_Jedn_l_ca °P°1“Sk.°f%
. vije¢a i drugih tijela, te vodi i
metoda rada u odgovaraju¢im ) ) . o
unutarnjim ustrojstvenim lzr?,duje Za_l_)ls’,mke sa sjednica
jedinicama; OpCll’lSkOg vijeca
vodi poslove pismohrane, 25 %
pohranjuje arhivsku gradu i vodi
16. REFERENT ZA DRUSTVENE brigu o zastiti i obradi arhivskog i
DJELATNOSTI I OPCE POSLOVE registraturnog gradiva
Broj izvrsitelja: 1 obavlja i druge poslove po nalogu 5%

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

procelnika i voditelja Odsjeka
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Opis razine standardiziranih mjerila za Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
klasifikaciju radnih mjesta a a a ki rang
Il. Visi strucni - 6
- . - suradnik
Potrebno stru¢no | - srednja  struéna  sprema
znanje: upravne ili  ekonomske Opis poslova radnog mjesta
struke,
- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na - - T
odgovarajuéim poslovima, Opis poslova i zadataka Priblizan
- poznavanje rada na rac¢unalu, postotak
- polozen struéni ispit iz Vvremena
arhivskog i registraturnog potreb_an za
gradiva, obavljanje
- polozen drzavni ispit pojedinog
Slozenost poslova | stupanj slozenosti koji ukljucuje posla
jednostavne i uglavhom ik Pt cior] . 5
rutinske poslove Koji orgapvlzaC|Js a, fun plona na i 25 %
zahtijevaju primjenu precizno tehnicka provedba projekta
utvrdenih postupaka, metoda izvjestavanje i komunikacija sa 20 %
Samostalnost u stupanj  samostalnosti  Koji promocija projekta u medijima, 20 %
radu uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika; kontrola rada zaposlenih osoba 10 %
Stupanj suradnje s | stupanj stru¢nih komunikacija osiguravanje strateSkog fokusa 10 %
drugim tijelimai | koji uklju¢uje kontakte unutar projekta i ciljeva,
stupanj_ .. ¥11z¥h_ unutarnjih u?.t rojstvenih sastavljanje narativnih i 5%
komunikacije sa | jedinica upravnoga tijela. o , .
financijskih izvjeSéa i1 pracenje
strankama . S "
financijskih transakcija
Stupanj . stupa? J. odgovornosti — koji pracenje projekta i sudjelovanje u 5%
odgovornosti i ukljuuje  odgovornost  za .
S .. . svim fazama provedbe
utjecaj na materijalne resurse s kojima
donosSenje odluka | sluzbenik radi, te pravilnu obavlja i druge poslove po nalogu 5%
primjenu izri¢ito propisanih procelnika
postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika;

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

e) PROVEDBA EU PROJEKATA — privremena

radna mjesta

17. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITELJ
PROJEKTA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Potrebno stru¢no
znanje:

- magistar ili stru¢ni specijalist
pravne, ekonomske ili
humanisticke struke

- najmanje 1 godina iskustva
na odgovarajué¢im
poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit,

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje  stalne  sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela
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Samostalnost u
radu

stupanj  samostalnosti  koji
ukljuéuje obavljanje poslova uz
redoviti  nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Stupanj suradnje s

stupanj stru¢nih komunikacija

Potrebno stru¢no
znanje:

- srednja strucna sprema
pravne, ekonomske ili
humanisticke struke

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen drzavni ispit,

drugimtijelimai | koji ukljucuje komunikaciju
stupanj unutar nizih unutarnjih
komunikacije sa | ustrojstvenih jedinica te
strankama povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u  svrhu
prikupljanja il razmjene
informacija.
Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji
odgovornosti i ukljuéuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika;

Samostalnost u
radu

stupanj  samostalnosti  Koji
ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

18. REFERENT

- ASISTENT NA PROJEKTU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i

stupanj struénih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar

stupanj nizih unutarnjih ustrojstvenih
komunikacije sa | jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka

sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

f) NAMJESTENICI

19. NAMJESTENIK ZA ODRZAVANJE
PROSTORA OPCINE i ZGRADE KULTURNO-
INFORMATIVNOG CENTRA TE VOZNOG
PARKA - DOMAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
1. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Promocija projekta 40 %
distribucija letaka i plakata 35 %
nabava i podjela sredstava za 10 %
provedbu projekta
drugi zadaci navedeni u projektu 10 %
obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika

Kategorij
a

Potkategorij
a

Razin | Klasifikacijs
a ki rang
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v Namjestenik 1
1
potkategorije

11

Opis poslova radnog mjesta

na servis i popravak, vodi brigu o
registraciji i servisiranju sluzbenih
automobila, vodi brigu i evidenciju
o koriStenju sluzbenih automobila

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

Obavlja poslove dostavljaca 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Skrbi o cjelokupnoj imovini u
vlasniStvu ~ Opéine  (opcinski
prostori i ostali prostori u
vlasnistvu Opcine),

20 %

Potrebno stru¢no | - srednja  struna  sprema
znanje: tehnicke struke
- poloZzen vozacki ispit «B»
kategorije,

rukuje sa sistemom grijanja i
hladenja prostorija u zgradi
Op¢ine i zgradi KIC-a, kontrolira i
nadzire rad sistema kotlovnice i
instrumenata u njoj, ureduje i Cisti
postrojenja grijanja / hladenja,
odnosno prostorije kotlovnice

10 %

SloZenost poslova | stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje obavljanje pomocno-
tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

vr§i nadzor nad ispravnos$céu
uredaja, opreme i sredstava za
zaStitu od pozara, te vodi brigu o
popravcima i servisima na svim
instalacijama, te  centralnom
grijanju

10 %

Stupanj stupanj  odgovornosti  Koji
odgovornosti i ukljuéuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima
donoSenje odluka | radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

20. CISTACICA

obavlja poslove odrzavanja zgrade
Op¢ine i KIC-a, otklanja manje
stolarske, bravarske, staklarske,
elektricarske 1 druge kvarove,
brine o redovnom odrZavanju te
predlaze izvanredno odrzavanje.

U slucaju vecih kvarova izvjescuje
proCelnika 1 prema  odluci
proc¢elnika organizira otklanjanje
vecih kvarova

20 %

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorij | Potkategorij | Razin | Klasifikacijs
a a a ki rang
v NamjeStenik 2 13
I
potkategorije

redovito odrzava zidove u
prostorima zgrada u vlasniStvu
Opéine 1 izvan prostora zgrada
(boji ili na drugi nacin zasticuje),
boji drvene i metalne dijelove
namjeStaja u  prostorima u
vlasnistvu Opcine

10 %

Opis poslova radnog mjesta

Vodi brigu o Cdisto¢i sluzbenih
automobila, puni gorivo te ih vozi

20 %

Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka
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obavlja poslove ¢iS¢enja poslovnih 50 %
prostorija  (uredskih prostorija,
opCinske  vije¢nice/polivalentne
dvorane), namjestaja i opreme, te
zajednickih  dijelova  zgrada
(stubista, wc-i, lift, ¢ajna kuhinja,
hodnici i ulazi u zgradu)
Op¢ine/KIC-a

odrzava cistoCu uZeg vanjskog 30 %
dijela oko zgrade Opc¢ine/KIC-a

vr$i nabavku potro§nog materijala 10 %
po odobrenju procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela i
skrbi 0 njegovoj adekvatnoj
uporabi za zgradu Op¢ine/KIC-a

vodi brigu o otkljucavanju i 5%
zakljuCavanju, te  koriStenju
opc¢inske prostorija/prostorija
KIC-a tijekom odrzavanja
sastanaka i manifestacija izvan
radnog vremena Opéine

obavlja i ostale poslove po nalogu 5%
proc¢elnika

Opis razine standardiziranih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struc¢no | niza stru¢na sprema ili osnovna
znanje: Skola

Slozenost poslova | stupanj sloZenosti posla koji
ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomoc¢no-
tehnicke poslove

Stupanj stupanj  odgovornosti  Kkoji
odgovornosti i ukljucuje  odgovornost  za
utjecaj na materijalne resurse s kojima

donosenje odluka | radi.

obavijesten je i sindikalni povjerenik, koji je dao svoju
suglasnost potpisom i ovjerom na prijedlogu Izmjena i
dopuna Pravilnika.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna
Pravilnika stavljaju se van snage I. 1zmjene i dopune
Pravilnika (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera*
broj: 11/20).

Clanak 6.
Ove Il. Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na
snagu osmog (8) dana od dana objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opé¢ine Plitvicka Jezera“.

KLASA: 023-05/18-01/01
URBROJ: 2125/11-02/01-21-11
Korenica, 01.09.2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovag, v.r.

Clanak 3.
Ostale odredbe osnovnog Pravilnika ostaju
nepromijenjene.

Clanak 4.

Sukladno c¢lanku 89. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike
(,,Narodne novine* broj: 112/17, 12/18, 2/19, 119/19,
66/20), koji se primjenjuje neposredno i na sluzbenike i
namjestenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Plitvicka Jezera, o lzmjenama i dopunama Pravilnika

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18
i 112/19), ¢lanka 52. Statuta OpcinePlitvicka Jezera
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvi¢ka Jezera® broj 2/21),
te Clanka 13. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Plitvicka
Jezera (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera“ broj
7/21) Op¢inski nacelnik Opcine Plitvicka Jezera donosi

Pravilnik o pravima, ocbvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Plitvi¢ka Jezera

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pravima, obvezama i
odgovornostima  sluzbenika 1 namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Plitvicka Jezera
(u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
sluzbenika inamjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Plitvicka Jezera (u nastavku teksta: zaposlenici),
prijam u sluzbu, zaStita dostojanstva zaposlenika i
zastita od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i
obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme,
prekovremeni rad, odmori i dopusti, placa i dodaci na
placu, ostala materijalna te druga prava zaposlenika.
Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem
redu i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Plitvicka Jezera i drugim
propisima u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u mu§kom rodu, uporabljeni su neutralno iodnose
se na muske i zenske 0sobe.



BROJ 9/21

,SLUZBENI GLASNIK OPCINE PLITVICKA JEZERA“ 367

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se
neposredno, osim u sluc¢ajevima kad su pojedinapitanja
za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima il
aktima.

I, PRIJAM U SLUZBU

Clanak 3.

Postupak prijama u sluzbu moze se provesti
samo u skladu s planom prijma u sluzbu za svaku
kalendarsku godinu, osim u slucaju potrebe prijama u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje
je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za tekucu
godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Prora¢una
Op¢ine Plitvicka Jezera za kalendarsku godinu na koju
se plan odnosi, na prijedlog proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Plitvicka Jezera.

Clanak 4.

Radni odnos moze zasnovati osoba koja
udovoljava opéim uvjetima propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18
i 112/19 — u daljnjem tekstu Zakon), te posebnim
uvjetima odredenim Pravilnikom o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Plitvicka Jezera odnosno op¢im aktima
Op¢ine Plitvicka Jezera.

U sluzbu se ne moze primiti osoba protiv koje
se vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kaznena djela prema ¢lanku 15. i ¢lanku 16.
Zakona.

Clanak 5.

U sluzbu se prima putem javnog natjecaja koji
se objavljuje u ,Narodnim novinama®“, a moZe se
objaviti u dnevhom i tjednom tisku.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kraci
od 8 dana niti duzi od 15 dana od dana objave u
,,Narodnim novinama“.

Clanak 6.

NatjeCaj mora sadrzavati: naziv upravnog tijela
u koje se osoba prima, naziv radnog mjesta, opce i
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, trajanje probnog rada odnosno duzinu
vjezbenickog staza (ako se primaju vjezbenici), obvezu
pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu podnijeti
prijave na natjecaj, rok za podnoSenje prijava i rok u
kome ¢e kandidat biti obavijeSten o rezultatima
natjecaja.

U natjecaju se mora naznaciti da u sluzbu ne
moze biti primljena osoba za ¢iji prijem postoje zapreke
iz ¢lanka 15. 1. 16. Zakona.

Ako se struéne sposobnosti natjecatelja
utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u
natjecaju.

Clanak 7.

U natjeCaj se mora naznaliti web-stranica na
kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaé¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

U natjeCaju se mora naznaciti da ¢e se na web
stranici iz stavka 1. ovog ¢lanka i na oglasnoj ploci
upravnog tijela objaviti vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
(5) dana prije odrzavanje provjere.

Clanak 8.
Natjecaj se ne provodi:
e kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim
kod prijma vjezbenika,
e kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je
polozio drzavni struéni ispit,
e kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju

ugovora o stipendiranju ili $kolovanju u

obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u

upravnom tijelu lokalne jedinice.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu
osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s
javnim ovlastima ili u upravnom tijelu iste ili druge
lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog Cclanka
provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u
sluzbu i proc€elnika upravnog tijela, odnosno celnika
drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe
u kojoj je osoba do tad radila, uz njezin prethodni
pristanak, ako zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 9.

Natjecaj raspisuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Natjecaj za imenovanje procelnika
Jedisntvenog upravnog odjela raspisuje Nacelnik.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Natjecaj za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela provodi povjerenstvo
koje imenuje Nacelnik.

Clanak 10.
Ukoliko u Jedinstvenom upravnom odjelu nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih



BROJ 9/21

,SLUZBENI GLASNIK OPCINE PLITVICKA JEZERA“ 368

manjina, potrebno je u tekstu natjeCaja navesti tu
c¢injenicu.
U natjeCaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se
navodi:
- da su kandidati u prijavi na natjecaj duzni pozvati
se na to pravo,
- da kandidat, pripadnik nacionalne manjine,ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Clanak 11.

O izboru kandidata koji ispunjava uvjete
natje¢aja odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela rjeSenjem o prijmu u sluzbu.

Rjesenje o imenovanju procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela donosi op¢inski nacelnik.

U rjesenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode
podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i
prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz,
radni staz u struci), radno mjesto na koje se prima,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak
o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, odnosno rok za
polaganje drzavnog stru¢nog ispita, ako ispit nije
polozen.

Na sadrzaj rjeSenja o imenovanju procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odgovarajuce se
primjenjuju odredbe stavka 3. ovog ¢lanka.

Rjesenja iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka donose se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slucaju, kao i u slucaju kad se ne
prijavi niti jedan kandidat, donosi odluka o poniStenju
natjecaja.

Clanak 12.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijemu u sluzbu
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjesenje
o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrduje radno
mjesto, stru¢na sprema i struka, ostvareni radni staz
zaposlenika, vrijeme trajanja staza, placa zaposlenika,
trajanje probnog rada, datum pocetka rada i rok u kojem
zaposlenik mora poloziti drzavni strucni ispit, ako ga
nije polozio.

Danom stupanja na rad, izabrani kandidat stjece
sva prava, obveze i odgovornosti na radu i po osnovi
rada.

Ako izabrani kandidat ne stupi na rad
odredenog dana smatra se da je odustao od zasnivanja
radnog odnosa, osim ako nije najavio opravdanu
sprijeCenost.

Prije stupanja na rad, izabranom kandidatu se
mora omoguciti upoznavanje s op¢im aktima kojima se
ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika u Op¢ini Plitvicka jezera.

Clanak 13.

Radni odnos moze se zakljuciti sa vjezbenikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju koje
je stekao Skolovanjem pod uvjetima, na nacin i u
postupku sukladno zakonu, ovome Pravilniku te
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela.

Vjezbenici su  osobe sa  zavrSenim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Vjezbenici se u sluzbu primaju putem javnog
natje¢aja, i to na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbeni¢kog staza. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 14.
U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno
vrijeme i uz obvezni probni rad koji traje 3 mjeseca.
Zaposleniku koji na probnom radu nije
zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje
u roku od osam dana od isteka probnog rada.
Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na
odredeno vrijeme radi:
- obavljanja privremenih poslova,
- poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i
- zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.
Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg
privremeno poveéao moze trajati najduze Sest mjeseci i
moze se produziti za jo$ Sest.

M. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 15.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela moze radno vrijeme
sluzbenika i namjeStenika kada za to postoji prijeka
potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog
fonda od 40 radnih sati, ali i van okvira tjednog fonda
radnih sati.

Clanak 16.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme pocinje
sa radom u 07.00 sati i zavrSava u 15:00 sati.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski
nacelnik ili procelnik.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.
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Clanak 17.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sati neprekidno. Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na
dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci proc¢elnika, a
najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 18.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna odnosno 20 dana

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecéava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:
- zaposlenicima na poslovima VSS i VSS
5 dana
- zaposlenicima na poslovima SSS
4 dana
- zaposlenicima na poslovima NSS
3 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navrSenih 5 do 9 godina
2 dana
- od navrsenih 10 do 14 godina
3 dana
- od navrsenih 15 do 19 godina
4 dana
- od navrsenih 20 do 24 godina
5 dana
- od navr$enih 25 do 29 godina
6 dana
- od navrsenih 30 do 34 godina
7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina
8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku u jednim
malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno
dijete jos po
1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa
posebnim potrebama,

bez obzira na ostalu djecu

3 dana
- osobi s invaliditetom ili tjelesnim oStecenjem
najmanje 50 % 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposlenik  ocijenjen ocjenom ,,odli¢an‘

2 dana
- zaposlenik ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar*

1dan

Ukupno trajanje godiSnje odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u prethodnom stavku tockama
1. do 4., s tim da ukupno trajanje godi$Snjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora s
osnove invalidnosti odnosno tjelesnog oStecenja ima
zaposlenik kojemu je rjeSenjem nadleznog tijela
medicinskog vjestacenja utvrdena invalidnost.

Clanak 19.
Za vrijeme koriStenja godiSnjega odmora
zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 20.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je
utvrdio ovlasSteni lijenik, ne uraunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Razdoblje u kojem sluzbenik i namjeStenik
zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do
prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu, ne smatra
se prekidom rada iz ¢lanka
1. ovog c¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlenik
nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Clanak 23.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjete za stjecanje
prava na godiSnji odmor na propisan nacin, ima pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za
svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno, zaposlenik kojem prestaje sluzba, za
tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Ako je zaposleniku, prije prestanka sluzbe bilo
omoguceno koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od onog koji mu je pripadao, Op¢ina nema pravo
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od zaposlenika traziti vracanje naknade place isplacene
za koristenje godi$njeg odmora.

Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz
stavka 1. ovoga Clanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe Opcina je duzna
zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada se odreduje razmjerno broju neiskoriStenog
godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijela.

Ako zaposlenik Kkoristi godi$nji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje
10 radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako se
zaposlenik 1 procelnik drukéije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od 10 dana.

Clanak 26.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik
moze prenijeti 1 iskoristit najkasnije do 30. lipnja
sljedec¢e kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od 10 radnih
dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Godi$nji odmor odnosno dio godi§njeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama U razvoju
zaposlenik ima pravo iskoristit po povratku na rad,
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, godisnji
odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposlenik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje Op¢ina nije omogucila do 30. lipnja
sljede¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo koristit dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obveze da o
tome obavijesti neposredno procelnika, odnosno

procelnik opé¢inskog nacelnika, najkasnije jedan dan
prije njegovog koristenja.

Clanak 28.

U slucaju kada je zaposlenik stavljen na
raspolaganje ili u slucaju prestanka sluzbe zbog
prelaska na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima
pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo
u upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne tee za vrijeme trajanja
godisnjeg odmora  zaposlenika stavljenog na
raspolaganje.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu
suglasnost op¢inskog nacelnika, vode¢i racuna i o
pisanoj zelji svakog pojedinog zaposlenika.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se
najkasnije do 30. lipnja za tekuc¢u godinu.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora
procelnik donosi za svakog zaposlenika, a opéinski
nacelnik za procelnika, rjeSenje kojim se utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog prema
mjerilima iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika te vrijeme
koriStenja godi$njeg odmora.

Rjesenje se donosi najkasnije 15 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika

- naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora

Clanak 30.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godiS$njeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik, za
procelnika Op¢inski nacelnik.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godisnjeg odmora. Troskovima se smatraju
putni i drugi troskovi.

Clanak 31.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:
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- zakljuCivanje braka i zivotnog partnerstva
5 radnih dana
- rodenje djeteta
5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe,
djeteta,
posvojitelja,
5 radnih dana
- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim
stupnjem  srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no
s drugim stupnjem srodstva
2 radna dana

posvojenika i unuka

- selidba u isto mjesto  stanovanja
2 radna dana
- selidba u drugo mjesto  stanovanja

3 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi
2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja,
posvojenika ili roditelja 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim
natjecanjima 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim  susretima,
seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je neposredno
zadesila zaposlenika 5 radnih dana
- na poziv suda ili drugih tijela drzavne uprave
1 radni dan.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Clanak 32.
Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od
tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 33.

Zaposlenik za vrijeme strunog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Op¢ine, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za zavr$ni rad 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe, ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1dan

- za zavr$ni rad 2 dana.

Clanak 34.
Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima
pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme koriStenja

godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na pladeni dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili je bio odsutan s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad, osim u slucaju
smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U slucaju prekida godisnjeg odmora ili
razdoblja privremene nesposobnosti za rad zbog
placenog dopusta u slucaju smrtnog slucaja ili
dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik je duZzan vratiti
se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavr$io da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s proc¢elnikom
odnosno proc¢elnik s opéinskim nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi zavrSio
godis$nji odmor, zaposlenik se vrac¢a na rad po zavrSetku
trajanja pla¢enog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 35.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez
naknade plaée (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da neCe izazvati teSkoée u obavljanju
poslova Jedinstvenog upravnog odjela, osobito radi
gradnje, popravaka ili adaptacije kuce ili stana, njege
bolesnog ¢lana uze obitelji, lijeCenje na vlastiti trosak,
sudjelovanje u kulturno - umjetni¢kim i Sportskim
priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i
obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se
moze neplaceni dopust iz prethodnog stavka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana uz prethodnu suglasnost
op¢inskog nacelnika.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

V. ZDRAVLIJE | SIGURNOST RADA

Clanak 36.

U Jedinstvenom upravnom odjelu osiguravaju
se nuzni uvjeti za zdravlje i sigurnost zaposlenika u
sluzbi odnosno na radu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve mjere
nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za
siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 37.
Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju
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drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada.

V. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 38.

Pla¢a zaposlenika uredena je Zakonom o
placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Odlukom  Opcinskog vijeCa o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika i Odlukom opéinskog nacelnika 0
utvrdivanje osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika.

Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci
na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navr§enu godinuradnog staza najvise do 20 %.
Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspje$nost na
radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i
druga uvecanja place.

Vjezbenici imaju pravo na 85 % osnovne place
radnog mjesta njegove strune spreme najmanje
sloZenosti poslova.

Clanak 39.

Zaposlenici za natprosjeCne rezultate mogu
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu, koji moze
iznositi godi$nje najvise tri bruto place zaposlenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni
dodataka na placu.

Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka
na uspjesnost u radu donosi op¢inski nacelnik.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduje posebnom
odlukom op¢inski nacelnik za svaku teku¢u godinu
sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Clanak 40.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec. Od jedne do druge isplateplace ne smije
pro¢i vise od 30 dana.

Op¢ina je duzna na zahtjev zaposlenika izvrsiti
uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje isl.).

Clanak 41.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za
svaki sat rada i to:

- za prekovremeni rad 50
%,

- zarad subotom 25
%,

- zarad nedjeljom 35 %,

- zarad blagdanom i neradnim
danom utvrdenim zakonom 150 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana u omjeru 1 : 1,5 (1 sat
prekovremenog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada
zaokruzeno na puni sat na nize).

Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na uveéanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren
u javnim tijelima, i to za:

— 20do 29 godina 4%
— 0d 30 do 34 godine 8%
— od 351 viSe godina 10%.

Clanak 43.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad(bolovanja)
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85 %
od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku i namjeSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA
ZAPOSLENIKA

PRAVA

Naknada za koristenje godisnjeg odmora i boZic¢nice

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu novcanu
nagradu u povodu bozi¢nih i novogodisnjih blagdana
koja ¢e biti ispla¢ena najkasnije do 20. prosinca kao i na
naknadu za koriStenje godiSnjeg odmora koja ¢e biti
isplacena najkasnije do 1. srpnja, u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u
trenutku svake pojedine isplate, o ¢emu odluku donosi
op¢inski nacelnik.

Sluzbenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora nema pravo na naknadu za koriStenje
godisnjeg odmora.

Dar za svetog Nikolu

Clanak 45.

Svakom zaposleniku, roditelju djeteta mladem
od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar pripada pravo na dar u
prigodi dana Svetog Nikole i to u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u
trenutku isplate, o ¢emu odluku donosi opéinski
nacelnik.

Pravo na dar ima zaposlenik koji se u sluzbi
nalazi na danisplate istoga i koji je ukalendarskoj godini
za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje Sest
mjeseci.
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Jubilarna nagrada

Clanak 46.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidnu sluzbu u upravi prema sljede¢im
koeficijentima za obracun, kada navrse:

- 5godina - u visini 1 osnovice
- 10 godine - u visini 1,25 osnovice,

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,

- 25 godine - u visini 2 osnovice,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,

- 35 godina - u visini 3 osnovice,

- 40 godine - u visini 4 osnovice.

U ukupan staz ura¢unava se i staz sluzbenika ili
namjestenika koji je prije zapsolenja u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine ostvario staz u drzavnim
tijelima RH, a za taj staz prije prelaska u op¢inska tijela
nije ostvario jubilarnu nagradu.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je
osnovica koja se primjenjuje za drzavne sluzbenike i
namjeStenike utvrdena za tekuc¢u godinu.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u
kojoj je zaposlenik ostvariopravo na jubilarnu nagradu,
ovisno o likvidnim moguénostima Opéine.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
zaposleniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe,a u
slucaju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi
op¢inski nacelnik.

Pomoé u sluéaju smrti ili bolesti
Clanak 47.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju
sluzbe odnosno rada — u visini tri proracunske
oshovice,

- smrti zaposlenika — u visini dvije proracunske
osnovice,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja — u visini
jedne proracunske osnovice,

o ¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 48.
Zaposlenim ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana — u
visini jedne proracunske osnovice, jedno
godisnje,

- nastanak teske invalidnosti zaposlenika, djeteta
ili supruznika — u visini jedne proracunske
oshovice,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala odnosno pokri¢a participacije pri
lijecenju odnosno kupnji prijeko potrebnih
lijekova za zaposlenika, djeteta ili supruznika —
u visini jedne proracunske osnovice,

o ¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.

Sistematski pregled

Clanak 49.

Svi zaposlenici imaju jednom godi$nje pravo na
sistematski pregled, po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznoga  zdravstvenog  osiguranja  sukladno
sklopljenoj polici osiguranja, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim  ustanovama iz  osnovne  mreze
zdravstvene djelatnosti.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka
provode se s ciljem zaStite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu Koristiti u
svrhu provjere 1 utvrdivanja radne sposobnosti
sluzbenika i namjestenika.

Dar za Uskrs

Clanak 50.

Zaposlenik ima za Uskrs pravo na dar u naravi
do visine iznosa utvrdenog prema posebnim propisima
kao neoporeziv za tekucu godinu, a ¢iji iznos posebnom
odlukom odreduje op¢inski nacelnik, ovisno o
osiguranim prora¢unskim sredstvima.

Pravo na dar u naravi ima zaposlenik koji se u
sluzbi nalazi na dan isplate istog i koji je, do danaisplate

dara, u sluzbi bio najmanje Sest mjeseci.
Naknada za prijevoz

Clanak 51.

Zaposleniku se nadoknaduju troskovi mjesnog
javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla
u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog
prijevoza koji muomogucuje redoviti dolazak na posao
i povratak s posla.

Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese
stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2km od
stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do
adrese stanovanja, nema pravo hanaknadu troSkova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u
mjestu rada.

Zaposleniku  se  nadoknaduju  troskovi
medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla medumjesnim javnim prijevozom koji
omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i
povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ako je mjesto
stanovanja udaljeno do 50 km od mjesta rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz,
odnosno ako zaposlenik kojem organiziranimedumjesni
prijevoz ne omogucava redovit dolazak na posao i
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povratak s posla, umjesto mjesnog i medumjesnog
prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno
sredstvo, poslodavac zaposleniku moze, ako mu je to
povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 1,00 knpo
prijedenom kilometru.

U sluc¢aju udaljenosti od mjesta stanovanja do
mjesta rada vec¢oj od 50 km, naknada troSkovaprijevoza
na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom, utvrduje se u visini0,65 kn po prijedenom
kilometru.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese

rada utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao mnajkraca ruta uz korekciju za
jednosmijerne ulice, kao najkra¢a rutabez naplate sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).
Naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla neCe se isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijeCenosti za
rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi
dolaska na posao.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 52.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za
odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno
od obitelji.

Naknada se isplacuje za pokrice povecanih
troSkova zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mijesta boravka izvan mjesta stalnog
prebivalista.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovaraju¢i smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanyjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i
odgovaraju¢i smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit ¢e se 50%.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troskova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji
zaposlenika isplacuje se u visini naknade odredene za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1.
ovoga Clanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan
dan, neovisno o razlozima.

TrosSkovi sluzbenog putovanja
Clanak 53.

Kada je =zaposlenik upucen na sluzbeno
putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice u visini propisanoj vaze¢im
Pravilnikom o porezu na dohodak na dan isplate i
naknada punog iznosa hotelskog smjestaja.

Zaposleniku  pripada pravo naknade za
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u
visini propisanoj vaze¢im Pravilnikom o porezu na

dohodak na dan isplate, a koje pravo odobrava op¢inski
nacelnik.

Zaposlenik upucen od strane poslodavca na
Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno
putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola
dnevnice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i1 12
sati, a ako sluZzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata
ima pravo na punu dnevnicu.

Kolektivno osiguranje
Clanak 54.

Zaposlenici su  kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog sluCaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada kao i u slobodnom vremenu
tijekom 24 sata.

Otpremnina
Clanak 55.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini tri osnovice za obracun
place.

Zaposlenik kojem sluzba prestaje istekom roka
u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne
place ispla¢ene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
u drzavnoj sluzbi.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne
mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza
u drzavnoj sluzbi.

Otpremnina iz stavka 1., 2. i 3. ovoga Clanka
isplatit ¢e se sluzbeniku i namjeSteniku posljednjeg
dana sluzbe odnosno rada.

Kao radni staz ostvaren u drzavnoj sluzbi
smatra se ukupni radni staz ostvaren u svim
javnim/drzavnim tijelima, osim radnog staza za koji je
vec ostvario pravo na otpremninu u tijelu u kojem mu je
prestala sluzba ili radni odnos.

Troskovi prehrane radnika
Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo novCanu pausalnu
naknadu za podmirivanje troSkova prehrane radnika
prema evidenciji prisutnosti na radu, u iznosu koji
odreduje opcinski nacelnik posebnom odlukom, a
ovisno u osiguranim sredstvima u proracunu.
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VIl.  ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanomobliku
i s obrazloZzenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o
pravnom lijeku.

Rjesenja se donose temeljem pisanog =zahtjeva
zaposlenika uz potrebne dokaze ili po sluzbenoj
duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 58.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi zaposlenika na
rjeSenja iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika, nacelnik je duzan
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika
ili druge ovlastene osobe Sindikata ako to zahtjeva
zaposlenik i ako je organiziran sindikat u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Protiv rjeSenja kojima se odluCuje o pravima,
obvezama i odgovornostima procelnika Zzalba nije
dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 59.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,ako s
pro¢elnikom, odnosno procelnik s nacelnikom ne
postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 60.

Op¢ina Plitvicka Jezera je duzna zaposleniku
osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv
zaposlenika pokrenuti od strane treih osoba zbog
obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog
mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluzbenickim
sudom vodi postupak protivzaposlenika te je u tom
postupku proglasen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti.

VIIl.  RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 61.

Sluzbenik ili namjeStenik se rasporeduje na
radno mijesto poradi kojeg je zasnovao radni odnos.
U toku rada sluzbenik ili namjeStenik se moze
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara
stupnju strucne sprema, znanja i sposobnostima, ako to
zahtijevaju potrebe u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Plitvicka jezera.

IX. RASPOLAGANJE

Clanak 62.

U sluCaju ukidanja Jedinstvenog upravnog
odjela zaposlenike preuzima upravno tijelo koje
preuzima poslove ukinutoga upravnoga tijela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda
na radna mjesta prema pravilniku, preuzeti zaposlenik
obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno

druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema
dotada$njim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju
pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer
nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju
struéne i1 druge uvjete za raspored, stavljaju se na
raspolaganje.

Clanak 63.

Ako dio poslova Jedinstvenog upravnog odjel
prelazi u djelokrug drugog upravnog tijela, to tijelo
preuzima i zaposlenike koji su zateCeni na preuzetim
poslovima.

Na preuzete sluzbenike primjenjuje se odredbe
Zakona koje se odnose na ukidanje upravnog tijela Cije
poslove preuzima drugo upravno tijelo.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik
ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place
isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na
raspolaganje.

Ako sluzbenik odbije premjestaj, prestaje mu
sluzba na dan kad je trebao poceti raditi na novom
radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjestaju.

Clanak 64.

Sluzbeniku i namjeSteniku kome nedostaje
najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos
bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe
po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne
postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

X.  ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
| ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 65.

Op¢ina je duzna zastititi zaposlenika od izravne
ili neizravne diskriminacije na podrucju rada iuvjeta
rada, ukljucuju¢i kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i
posebnim zakonom.

Opé¢ina je duzna za$tititi dostojanstvo
zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima
zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.
Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od sljedec¢ih osnova: rase ilietnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
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podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZzaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuc¢e ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi kojeima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

PonaSanje  zaposlenika koje predstavlja
uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz sluzbe.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 66.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je zaposlenika prilikom prijma i rasporeda u sluzbu
upoznati s aktima Opc¢ine Plitvicka Jezera kojima su
propisana prava, obveze i odgovornosti zaposlenika.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela duzan
je zaposleniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj
sluzbenika i namjeStenika, a posebno:

o odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj

sluzbenika i namjeStenika,

— 0 rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

— 0 mjeseCnim obracunima placa sluzbenika i
namjestenika, uz njihov pristanak.

XIl.  DIJELOVANJE I
SINDIKATA

UVIJETI RADA

Clanak 67.
Zaposlenici imaju pravo na sindikalno
udruzivanje.
Op¢inski nacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja sukladno
zakonu.

Clanak 68.

Op¢inski nacelnik se obvezuje da nece svojim
djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenika da postane ¢lanom sindikata.

Clanak 69.
Odredbe o djelovanju i uvjetima rada sindikata
propisane  Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjeStenike shodno se primjenjuju na

sluzbenike i namjestenike u opc¢inskoj upravi Opcine
Plitvicka jezera.

XIll.  POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 70.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake ili
teske.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. Ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s
posla,

2. Napustanje prostorija tijekom radnog vremena bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. Neuredno c¢uvanje spisa, podataka ili druge

povjerljive dokumentacije,

Neopravdan izostanak s posla jedan dan,

Neobavjesc¢ivanje nadredenog sluzbenika o

sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 24

sata bez opravdanog razloga,

6. Nedolicno ponaSanje prema pretpostavljenom,
prema ostalim zaposlenicima i prema strankama,

7. Nemar na poslu.

o &

Teske povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvr§avanje, nesavjesno, nepravodobno ili
nemarno izvrSavanje sluzbenickih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili
radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi spreCavanja
nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na

donosenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,

zlouporaba polozaja,

prekoracenje ovlasti u sluzbi,

odbijanje izvrSenja zadale ako za to ne postoje

opravdani razlozi,

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za
izvr§avanje poslova,

8. unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podatka,
u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem
tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s
poslovima radnog mijesta ili bez prethodnog
odobrenja procelnika upravnog tijela, odnosno
opc¢inskog nacelnika, gradonacelnika ili zupana,

10. onemogucéavanje gradana ili pravnih osoba u
ostvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva, zalbi,
prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih
zakonskih prava,

11. nedolicno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu
sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dva do cetiri dana
uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja
prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vec¢e materijalne Stete u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje,

15. ograniCavanje ili uskra¢ivanje prava utvrdenih ovim

ISR S



BROJ 9/21

,SLUZBENI GLASNIK OPCINE PLITVICKA JEZERA“ 377

Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili
zlostavljanje tog sluzbenika,

16. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane
posebnim zakonom.

Clanak 71.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odluéuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili osoba koju on za to pisano ovlasti, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom
stupnju odlucuje opéinski nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odluc¢uje nadlezni sluzbeni¢ki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbeni¢ki sud ustrojen za drZavne
sluzbenike.

Clanak 72.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se
izre¢i kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. novc€ana kazna u visini do 10% place sluzbenika

isplaéene u mjesecu kad je kazna izreCena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine.

Clanak 73.
Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se
izre¢i kazne:

1. novCana kazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, u mjesecnom iznosu do 20% ukupne place
isplacene u mjesecu u kojem je kazna izreCena,

2. premjestaj na radno mjesto nize sloZenosti poslova,

unutar iste strune spreme,

uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. prestanak sluzbe.

w

Clanak 74.

Za vodenje postupka, izvrSenja kazni zbog
povrede sluzbene duznosti shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj samoupravi.

XIV. PRESTANAK SLUZBE
RADNOG ODNOSA

ODNOSNO

Clanak 75.
Zaposleniku sluzba, odnosno radni odnos
prestaje:
- Sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,
- posili zakona,
- na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 76.
O prestanku radnog odnosa donosi se rjeSenje u
roku od osam (8) dana od nastupa okolnosti koje je
razlog prestanka sluzbe.

Clanak 77.
Sporazumno sluzba odnosno radni odnos moze
prestati na temelju pisanog sporazuma zaposlenika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se
utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja
za prestanak sluZzbe o kojima su sluzbenik i procelnik
postigli sporazum.

Clanak 78.

Zaposleniku se otkazuje sluzba ako nije
zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje
danom konac¢nosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba odnosno radni odnos moze prestati i na
temelju pisanog otkaza kojeg Jedinstvenom upravnom
odjelu podnese zaposlenik. a ista prestaje istekom
otkaznog roka od mjesec dana.

Sluzba odnosno radni odnos na odredeno
vrijeme prestaje istekom roka na koji je zaposlenik bio
primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne
pisani sporazum.

Clanak 79.
Zaposleniku prestaje sluzba odnosno radni odnos
po sili zakona:
a. smrcu,

b. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad — danom pravomoénosti
rjesenja,

c. kad navrsi 65 godina zivota i najmanje 20 godina
mirovinskog staza — posljednjeg dana godine u
kojoj su ostvareni ti uvjeti,

d. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju  duzem od 6 mjeseci — danom
pravomocnosti presude,

e. kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona — danom pravomoénosti presude,

f.  kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana
uzastopce — danom napustanja sluzbe, odnosno
prvoga dana odsutnosti s rada,

g. ako ne polozi drzavni strucni ispit u propisanom
roku — istekom roka u kojem je bio obvezan
poloziti drzavni strucni ispit,

h. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije
ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu propisane
ovim Zakonom — danom saznanja za to,

i. kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu
postojala zapreka za prijam u sluzbu propisana
ovim Zakonom — danom saznanja za to,

J- kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u
postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti —
danom izvr$nosti odluke sluzbenickog suda,

k. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika za
teSku povredu sluzbene duznosti pocinjenu u
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roku kus$nje iz ¢lanka 65. stavka 4. ovoga Zakona
— danom izvrs$nosti odluke sluzbenickog suda,
I.  ako se po premjestaju neopravdano ne javi na
duznost u zakonskom roku — danom kojim se
morao javiti na duznost,
m. ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne
zadovoljava« — danom izvr$nosti posljednjeg
rjeSenja o ocjenjivanju,
n. udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.
Iznimno od stavka 1. to¢ke ¢) ovoga ¢lanka, radi
dovrsenja poslova ili drugih opravdanih razloga, moze
se donijeti rjeSenje o zadrzavanju na radu zaposlenika,
ali ne duze od dvije godine.

RjeSenje iz stavka 2. ovoga Clanka moze se
donijeti samo uz suglasnost zaposlenika.

XV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANIJE

Clanak 80.

Zaposlenici su se duzni trajno osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrSavati struéne sposobnosti
i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, te¢ajeva, savjetovanja, seminara i sl.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbenicke prakse.

Vjezbenici se za vrijeme vjeZbeniCkog staza
osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim
tijelima lokalne jedinice prakti¢nim radom i uéenjem po
utvrdenom programu koji utvrduje op¢inski nacelnik na
prijedlog pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit
sluzba se moze produZiti na neodredeno vrijeme ako u
upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
duZzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a
nema polozen drzavni ispit, duzan je poloziti isti u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Odredbe o vjezbenicima, drzavnom stru¢nom
ispitu i struénom usavr$avanju propisane Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
samoupravi shodno se primjenjuje na zaposlenike u
Jedinstvenom  upravnom odjelu Opcine Plitvicka
Jezera.

XVI.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim
Pravilnikom primjenjivati ¢e se odgovarajuce odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, a na pitanja koja
nisu uredena tim Zakonom, propisima donesenim na
temelju Zakona ili kolektivnim ugovorom primjenjuju
se opCi propisi o radu.

Clanak 82.

Sukladno clanku 89. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine“ broj: 112/17, 12/18, 2/19, 119/19,
66/20) koji se primjenjuje neposredno i na sluzbenike i
namjestenike u Opéini Plitvicka Jezera, o Pravilniku je
pismeno obavijeSten i sindikalni povjerenik, koji se
oc¢itovao da nema primjedbi na isti.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjeStenika u upravnom tijelu Opcine
Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik Litko-senjske
Zupanije broj: 1/12, 19/12, 4/13 1 19/17).

Clanak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Plitvicka Jezera.

KLASA: 023-01/21-01/08
URBROJ: 2125/11-01/01-21-01
Korenica, 02.09.2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovag, v.r.

Na temelju ¢lanka 96. stavak 5. Zakona o
vatrogastvu (,,Narodne novine* br. 125/19) i ¢lanka 52.
Statuta Opcine Plitvicka Jezera (,,Sluzbeni glasnik
Opcine Plitvicka Jezera™ br. 2/21), Opéinski nacelnik
Opc¢ine Plitvicka Jezera donosi

Odluku o visini naknade dobrovoljnim
vatrogascima za sudjelovanje u vatrogasnim
intervencijama na podrucju Op¢éine Plitvicka

Jezera i visini dnevnice za sluzbena putovanja

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se:

a) Nacin isplate i uvjeti za dobivanje naknade
place za dobrovoljne vatrogasce koji su u
radnom odnosu, za vrijeme provedenog u
vatrogasnoj intervenciji na podrucju Op¢ine
Plitvicka Jezera.

b) Visina i uvjeti za dobivanje naknade za
dobrovoljne vatrogasce kada nisu u radnom
odnosu, za vrijeme provedeno u vatrogasnoj
intervenciji na podrucju Op¢ine Plitvicka
Jezera.

€) Visina dnevnica za sluzbena putovanja u
Republici Hrvatskom i inozemstvo.

Clanak 2.
Dobrovoljni vatrogasac koji je u radnom
odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj intervenciji na
podrucju Op¢ine Plitvicka Jezera za vrijeme radnog
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vremena, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, a
poslodavac ostvaruje pravo na povrat place koju je
isplatio od Op¢ine Plitvicka Jezera kada je vatrogasni
zapovjednik Op¢ine Plitvicka Jezera izdao zapovijed za
angaziranje vatrogasaca.

Daobrovoljni vatrogasac koji je u radnom
odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj intervenciji na
podrucju Op¢ine Plitvicka Jezera poslije radnog
vremena, tijekom no¢i dulje od Cetiri sata, ima pravo na
naknadu od Op¢ine Plitvicka Jezera u dvostrukom
trajanju od vremena provedenog na intervenciji na
podrucju Op¢ine Plitvicka Jezera kada je vatrogasni
zapovjednik Opé¢ine Plitvicka Jezera izdao zapovijed za
angaziranje vatrogasaca.

Poslodavac je duzan Opéini Plitvicka Jezera
podnijeti zahtjev za naknadu place iz stavka 1. i 2.
ovoga Clanka, u roku od 30 dana od dana kad je
dobrovoljni vatrogasac bio angaziran, s prilozenim
obrac¢unom isplacene place za mjesec u kojem je
angaziran dobrovoljni vatrogasac te potvrdom o
angaziranju dobrovoljnog vatrogasca koju izdaje
nadlezno dobrovoljno vatrogasno drustvo sukladno
zapovijedi nadredenog vatrogasnog zapovjednika, a
isplatna lista odnosno obracun isplaéene pla¢e mora biti
izraden sukladno potvrdi o angaziranju.

Clanak 3.

Dobrovoljni vatrogasac koji nije u radnom
odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj intervenciji ili
vatrogasnoj vjezbi na podrucju Opéine Plitvicka Jezera,
a za koju je vatrogasni zapovjednik Opcine Plitvicka
Jezera izdao zapovijed za angaziranje vatrogasaca, ima
pravo na naknadu od Op¢ine Plitvicka Jezera.

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog
Clanka ostvaruje se temeljem obrazlozenog i
dokumentiranog zahtjeva Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Plitvicka Jezera, uz koji se za svakog
dobrovoljnog vatrogasca koji je sudjelovao u
vatrogasnim intervencijama prilaze potvrda o vremenu,
mjestu i trajanju vatrogasne intervencije, te potvrda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje da je u vrijeme
intervencije imao status nezaposlene osobe, odnosno
potvrda obrazovne institucije, ako je u vrijeme
intervencije imao status redovitog studenta.

Zahtjev za naknadu iz prethodnog stavka
podnose i se Jedinstvenom upravnom odjelu najkasnije
u roku od 30 dana od zavrSetka vatrogasne intervencije.

Clanak 4.
Visina naknade iz Clanka 2. stavak 2. i ¢lanka 3.
stavak 1. ove Odluke odreduje se u neto iznos od 30,00
kuna po satu.

Clanak 5.
Obracunska jedinica za isplatu naknade place iz
Clanka 2. stavak 1. i 2. odnosno naknade iz ¢lanka 3.
stavak 1. ove Odluka je jedan puni sat, s time da se

naknada nece obracunavati ako intervencija zapoceta u
sljede¢em satu traje krace od trideset minuta.

Clanak 6.

Clanovima Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
koji su upuéeni na put izvan mjesta prebivaliSta
(odlazaka na wusavrSavanje i obuku, ispomo¢ na
intervencije u slu¢aju vecih pozara. Poplava i sl,, a ako
ista traje jedan ili viSe dana, odlazak na usavrSavanje,
posjet vatrogasnim organizacijama, nabava opreme u
inozemstvu i sl) isplacuje se visina dnevnice za sluZbena
putovanja u Republici Hrvatskoj u iznosu od 200,00
kuna, odnosno za odlazak u inozemstvo isplacuje se
visina dnevnice za tu drzavu sukladno Odluci Vlade RH
o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo.

Clanak 7.

Naknade utvrdene ovom Odlukom isplaéivat ¢e
se iz Proracuna Op¢ine Plitvicka Jezera, a ostvarivanje
prava na naknadu iz ove Odluke utvrduje opcinski
nacelnik  izdavanjem odgovarajueg odobrenja,
odnosno ovjeravanjem zahtjeva.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o davanju suglasnosti na visinu dnevnica i
satnica za boravak na intervencijama operativnih
¢lanova Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Plitvicka
Jezera (,,Zupanijski glasnik Op¢ine Plitvi¢ka Jezera“ br.
15/15).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Plitvicka Jezera.

KLASA: 214-01/21-01/08
URBROQJ: 2125/11-01/01-21-01
Korenica, 03. 09. 2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovac, V.r.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Op¢ine Plitvicka
Jezera ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera® br.
2/21), a u vezi sa ¢lankom 141. stavak 1. tockom 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), Opcinski nacelnik Opcine
Plitvicka Jezera donosi

Odluku o sufinanciranju tro$kova prijevoza
ucenika srednjih Skola za Skolsku godinu 2021/2022

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i nacin
sufinanciranja troskova javnog prijevoza redovitih
ucenika  srednjih  Skola s  prebivaliStem na
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podrucju Op¢ine Plitvicka Jezera u Skolskoj godini
2021/2022.

Clanak 2.

Prijevozom ucenika srednjih $kola Opc¢ine
Plitvicka Jezera, u smislu ove Odluke, smatra se
putnicki javni linijski prijevoz na odobrenim linijama
prijevoznika autobusom koji se obavlja od mjesta
prebivalista do mjesta Skolovanja (u daljnjem tekstu:
prijevoz ucenika).

Clanak 3.
Pravo na sufinanciranje tro$kova prijevoza
imaju ucenici srednjih $kola koji ispunjavaju sljedece
uvjete:

- da imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine
Plitvicka Jezera,

- da su redovno upisani u srednju Skolu na
podruéju Republike Hrvatske,

- da im je udaljenost od mjesta prebivali§ta do
mjesta Skolovanja 5 i vise kilometara,

- da svakodnevno putuju od mjesta prebivalista u
Skolu ili na redovitu uceniCku praksu,
sredstvima  redovitog putnickog javnog
linijskog prijevoza (autobusom).

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza ne
ostvaruje ucenik koji je smjesten u uc¢eni¢kom domu ili
za vrijeme trajanja $kolske godine stalno boravi u istom
mjestu njegova Skolovanja.

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza ne
moze ostvariti ucenik kojem se troskovi prijevoza
su/financiraju po drugoj osnovi (npr. socijalni program).

Clanak 4.

Op¢ina ¢e sufinancirati dio cijene mjesecne
ucenicke karte koji se ne sufinancira temeljem Odluke
o kriterijjima i naCinu financiranja troskova javnog
prijevoza redovitih ucenika srednjih Skola za $kolsku
godinu 2021./2022. (,,Narodne novine*, broj 94/21), i to
u omjeru od 50% od dijela cijene mjesecne ucenicke
karte koju ne sufinancira nadlezno Ministarstvo, dok ¢e
u ostatku cijene mjeseCne ucenicke karte sudjelovat
roditelji ucenika.

Sufinanciranje troskova prijevoza temeljem ove
Odluke ostvaruje ucenik pri kupnji mjesecne ucenicke
karte kod javnog prijevoznika uz predoCenje potvrde
Skole o upisanom razredu u Skolskoj 2021/2022.
godinu.

U mjesecu kada se nastava, sukladno Odluci o
pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana
i trajanju odmora uc€enika osnovnih i srednjih Skola za
Skolsku godinu 2021./2022. (»Narodne novine«, broj
45/21), odrzava dio mjeseca, sufinancirat ¢e se, odnosno
financirati mjeseCna, odnosno pojedina¢ne karte za

dane pohadanja nastave u mjesecu uzimajuéi u obzir
najpovoljniji iznos.

Iznimno, u€enicima u programima ¢iji se veéi
dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi te drugim
strukovnim programima sa struénom praksom
sufinancirat ¢e se, odnosno financirati mjesecna karta,
odnosno pojedina¢ne karte za dane pohadanja prakti¢éne
nastave i vjezbi te stru¢ne prakse u mjesecu uzimajuci u
obzir najpovoljniji iznos. Navedeno se primjenjuje i u
mjesecu srpnju.

Za prijevoz maturanata za dane pohadanja ispita
drzavne mature (gimnazijski programi) te maturanata u
strukovnim i umjetni¢kim programima za dane izrade i
obrane zavr$nog rada i za dane polaganja ispita drzavne
mature zbog nastavka $kolovanja, sufinancirat ¢e se,
odnosno financirat ¢e se najpovoljniji  iznos
(pojedinacne karte, polumjese¢na ili mjesecna karta) za
dane pohadanja ispita drzavne mature, odnosno za dane
izrade i obrane zavr$nog rada.

Takoder, uéenicima koji, sukladno ¢lanku 75.
stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, imaju obvezu pohadanja dopunskog rada,
sufinancirat ¢e se, odnosno financirat ¢e se najpovoljniji
iznos (pojedinacne karte, polumjesecna ili mjeseCna
karta) za dane pohadanja dopunskog rada.

Za ovu namjenu u 2021.g. Prora¢unom su
planirana sredstva u iznosu od 55.000,00 kuna, te ée se
sredstva za tu namjenu planirati i u Prorac¢unu za 2022.
godinu.

Clanak 5.

Sa prijevoznicima koji ¢e vrSiti predmetni
prijevoz sklopit ¢e se ugovor o sufinanciranju troSkova
prijevoza ucenika, kojim ¢e se urediti svi odnosi izmedu
prijevoznika i Opcine Plitvicka Jezera.

Clanak 6.

Popis ucenika koji ostvaruju pravo na
sufinanciranje troSkova prijevoza temeljem izdanih
potvrda ucenicima, Op¢ini Plitvicka Jezera dostavlja
prijevoznik prilikom ispostave mjesecne fakture za
sufinanciranje prijevoza.

Popis treba sadrzavati sljedece podatke: ime i
prezime ucenika, naziv Skole i razred koji pohada,
adresu prebivalista, relaciju s brojem km na kojoj se
prevozi, punu cijenu mjesecne karte, iznos subvencija u
skladu s ¢lankom 3. ove Odluke, te iznos doplate
roditelja od ukupne cijene.

Korisnik prava na sufinanciranje prijevoza
duzan je o svakoj promjeni koja utjeCe na ostvarivanje
tog prava odmah obavijestiti Opc¢inu Plitvicka Jezera.

Clanak 7.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Opcine Plitvicka Jezera", te na internetskoj
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stranici Opc¢ine Plitvi¢ka Jezera, a primjenjuje se od 06.
rujna 2021. godine.

KLASA: 602-03/21-01/02
URBROJ: 2125/11-01/01-21-01
Korenica, 06.09.2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovac, v.r.

Na osnovu ¢lanka 52. Statuta Op¢ine Plitvicka
Jezera (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera® broj:
2/21) i clanka 22. Odluke o grobljima (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera™ broj 9/20) op¢inski
nacelnik Op¢ine Plitvicka Jezera donosi

Zakljuéak o davanju prethodne suglasnosti na
Cjenik grobljanskih usluga

Clanak 1.

Ovim Zakljuckom daje se suglasnost
trgovackom drustvu ,,Komunalac* d.o.o. Korenica, Trg
sv. Jurja 12, Korenica, OIB: 35080102633, na Cjenik
grobljanskih usluga temeljem prijedloga Uprave
drustva, KLASA: 363-05/21-01/03, URBROJ:
2125/11-07-01-21-01, od 09. rujna 2021. godine.

Clanak 2.
Cjenik grobljanskih usluga sastavni je dio ovog
Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak zajedno sa Cjenikom
grobljanskih usluga objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Plitvicka Jezera®.

KLASA: 363-02/21-01/90
URBROJ: 2125/11-01/01-21-03
U Kaorenici, 09.09.2021. god.

OPCINSKI NACELNIK
Ante Kovac, v.r.
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Komunalac d.o.0. - Korenica

Drustvo za gospodarenje otpadom na podruc¢ju Op¢ine Plitvicka Jezera

CJENIK GROBLJANSKIH USLUGA

Red_nl Naziv usluge Jed_lnlca Jec!i_niéna PDV UI_(_upna
broj mjere cijena cijena
l. CJENIK ZA DODJELU GROBNIH MJESTA NA KORISTENJE I GODISNJA GROBNA NAKNADA
I Cjenik za dodjelu grobnih mjesta na koriStenje za osobe koje posljednjih godinu dana neprekidno imaju
' prebivaliste na podrucju Opcine Plitvicka Jezera
1. Grobni okvir 80cmx210cm mjesto 1.200,00 300,00 1.500,00 kn
2. Grobni okvir 100cmx230cm mjesto 1.400,00 kn 350,00 kn 1.750,00 kn
3. Grobni okvir 180cmx210cm mjesto 1.700,00 kn 425,00 2.125,00 kn
4. Grobni okvir 200cmx230cm mjesto 2.000,00 kn 500,00 2.500,00 kn
5. Grobno mjesto- jednostruko mjesto 500,00 kn 125,00 kn 625,00 kn
6. Grobno mjesto- dvostruko mjesto 750,00 kn 187,50 kn 937,50 kn
I Cjenik za dodjelu grobnih mjesta na koristenje za osobe koje nemaju prebivali§te na podru¢ju Opéine
' Plitvicka Jezera
1. Grobni okvir 80cmx210cm mjesto 3.000,00 750,00 3.750,00 kn
2. Grobni okvir 100cmx230cm mjesto 3.500,00 kn 875,00 4.375,00 kn
3. Grobni okvir 180cmx210cm mjesto 4.500,00 kn 1.125,00 kn 5.625,00 kn
4, Grobni okvir 200cmx230cm mjesto 5.000,00 kn 1.250,00 kn 6.250,00 kn
5. Grobno mjesto- jednostruko mjesto 1.000,00 kn 250,00 k 1.250,00 kn
6. Grobno mjesto- dvostruko mjesto 1.500,00 kn 375,00 kn 1.875,00 kn
Godi$nja naknada za KkoriStenje grobnog mjesta
1. Grobno mjesto-jednostruko mjesto 80,00 kn 20,00 100,00 kn
2. Grobno mjesto-dvostruko mjesto 120,00 kn 30,00 kn 150,00 kn
1. CJENIK ZA USLUGE POKOPA
1. Naknada za koriStenje mrtvacnice dan 230,00 kn 57,50 kn 287,50 kn
(ukljucujudi i kolica)
2. Naknada za koriStenje rashladne komore dan 220,00 kn 55,00 kn 275,00 kn
3. Uredenje grobnog mjesta- jednokratno grob 80,00 kn 20,00 kn 100,00 kn
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4. Iskop grobnog mjesta (2,00x0,80x1,80) mjesto 850,00 kn 212,50 kn 1.062,50 kn
5. Iskop grobnog mjesta unutar betonskog | ety | 1.00000kn | 25000kn | 125000 kn
6. Zatrpavanje rake i izrada grobnog mijesto 350,00 kn 87,50 kn 437,50 kn
humka
1. OSTALE USLUGE
1 Izdavanje potvrdl;ek%g;obnom mjestu ili kom 30,00 kn 7,50 kn 37,50 kn
Ulaz vozila u groblje(koristenje groblja)-
2. wok dan 100,00 kn 25,00 kn 125,00 kn
pravna osoba
Suglasnost za izvodenje radova na

3. groblju (npr. izvodenje spomenika i drugi dok. 50,00 kn 12,50 kn 62,50 kn

radovi)

* Uredenje grobnog mjesta — jednokratno podrazumijeva uklanjanje vijenaca i svijeca, pranje spomenika,
koSenje unutar grobnih okvira.
** Ulaz vozila u groblje (koristenje groblja)-pravna osoba — odnosi se na sve pravne osobe koje ulaze u
groblje radi obavljanja radova na izgradnji spomenika ili vrsenja ukopa.

Stupanjem na snagu ovog Cjenika stavlja se van snage dio cjenika od 01.12.2011. (,, Zupanijski glasnik
Licko-senjske zupanije* br. 22/11) koji se odnosi na pogrebne usluge.



., SLUZBENI GLASNIK OPCINE PLITVICKA
JEZERA*

Sluzbeno glasilo Op¢ine Plitvicka Jezera

Nakladnik:
Opcina Plitvicka Jezera

Glavni i odgovorni urednik
Pomoc¢nica procelnika Jedinstvenog upravnog odjela:
Marija Vlasi¢, mag. iur.

Urednica:
Ljiljana Hrgota, mag.oec.

Urednica:
Ana Karaula, dipl.ing.geod.

Sjediste uredniStva:
Op¢ina Plitvicka Jezera
Trg sv. Jurja 6, 53230 Korenica
Telefon: 053/776-018
Faks: 053/776-175
e-mail: ured-nacelnika@plitvicka-jezera.hr
www.plitvicka-jezera.hr

,» Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera® izlazi prema potrebi.

,» Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera“ objavljuje se i na web stranici: www.plitvicka-
jezera.hr



mailto:ured-nacelnika@plitvicka-jezera.hr
http://www.plitvicka-jezera.hr/
http://www.plitvicka-jezera.hr/
http://www.plitvicka-jezera.hr/

	Komunalac d.o.o. - Korenica
	Glavni i odgovorni urednik
	Urednica:
	Urednica: (1)
	Sjedište uredništva:

