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OPCINA PLITVICKA JEZERA &/

OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 080-07/19-01/01
Ur.broj: 2125/11-01/01-19-03
Korenica, 26.09.2019. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE PLITVICKA JEZERA
n/r predsjednika

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Plitvicka Jezera

Sukladno odredbama Statuta Opéine Plitvicka Jezera (Zupanijski glasnik
Li¢ko-senjske zupanije br. 3/18 i 8/18, te Sluzbeni glasnik Opcine Plitvicka Jezera 2/19)
opcinski nacelnik Opc¢ine Plitvicka Jezera dana 26.09.2019. godine utvrdio je novi prijedlog
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Plitvicka Jezera, te ga prosljeduje Opcinskom vijecu Opcine Plitvicka Jezera na raspravu i
donoSenje.

Izvjestitelj na sjednici Opcinskog vijeca bit ¢ée procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela gda. Klara Orli¢

Op¢inski nacelnik
Ante Kovac

U prilogu:
1. Prijedlog Pravilnika

DOSTAVITI:
1. Opc¢inskom vije¢u Opcine Plitvicka Jezera, ¢lanovima, svima,
2. Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Plitvicka Jezera,
3. Uz evidenciju,
4. Pismohrana, ovdje.



Obrazlozenje

Clancima 94. do 97. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18) propisana je obveza i nacin
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Clankom 95. stavak 4. propisano je da se kriteriji za ocjenjivanje i nadin provodenja
ocjenjivanja propisuju op¢im aktom lokalne jedinice.

Sukladno ¢&lanku 89. stavak 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike,
koji se primjenjuje neposredno i na sluzbenike i namjeStenike u Opcini Plitvicka Jezera, o
Pravilniku je dana 04.09.2019. godine, te potom 16.09.2019. godine pismeno obavijesten i
sindikalni povjerenik, kojemu su priopéeni podatci vazni za donoSenje Pravilnika i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika. Sindikalni povjerenik se
nije oCitovao u zakonskom roku od osam dana (Clanak 89.stavak 4. Kolektivhog ugovora), te
se smatra se da nema primjedbi na isti, a $to je evidentirano u zavrSnim odredbama u ¢lanku
12. ovog Pravilnika.

Slijedom iznesenog navedeni prijedlog Pravilnika dostavlja se Opc¢inskom vijecu na
razmatranje i usvajanje.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615

Temeljem c¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18), Clanka 22. Statuta
Opéine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik Licko-senjske Zupanije* br.3/18 i 8/18, te
Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera broj: 2/19), Opcéinsko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera
na . redovnoj sjednici odrzanoj dana 2019. godine, donosi

PRAVILNIK )
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE PLITVICKA JEZERA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Plitvicka Jezera i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odlican“ - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,vrlo dobar® - ukoliko je rad sluZbenika i namjeStenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrdavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

c) ,dobar” - ukoliko je rad i u€inkovitost sluZzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,zadovoljava® - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjesStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika i namjestenika temelji se na struénom znanju iskazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitost i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

1. Struéno znanje sluzbenika ocjenjuje se prema sljedecéim kriterijima:
a. Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
b. Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.

2. Ucinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema sljede¢im
kriterijima:
a. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
b. Suradnjai timski rad
c. Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka
d. Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

3. Postivanje sluzbenicke duznosti sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema
sliede¢im kriterijima:
a. Odnos prema suradnicima i strankama
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b. Radna disciplina
c. Odnos prema poéstivanju radnog vremena

ll. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika obavlja se na Obrazcu za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika (Obrazac O-l).
Obrazac iz stavka 1. ovog €&lanka sastoji se od opéih podataka o sluZzbeniku/namjesteniku,
ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosje¢ne ocjene, godiSnje ocjene te datuma i potpisa
nadredenog sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjestenika.
Obrazac iz stavka 1. ovog Clanka tiskan je uz ovaj Pravilnik i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.

Godisnja ocjena sluzbenika i namjeStenika utvrduje se na nacfin da se sluzbenik i
namjestenik najprije ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika jednom od ocjena:

- ne zadovoljava (1)

- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odlican (5)

Potom se izraCunava prosje¢na ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
te se za prosje¢nu ocjenu od:

- 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,odli¢an”

- 3,5 do 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,vrlo dobar®

- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,dobar*

- 2,0do 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,zadovoljava“

- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,ne zadovoljava“

Clanak 6.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela najkasnije do
31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskog godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opc¢inski nacelnik.

Clanak 7.
ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi ocjenu na temelju prijedloga neposrednog
rukovoditelja (voditelja Odsjeka) za pojedinog sluzbenika ili namjestenika.
Neposredni rukovoditelj (voditelj Odsjeka) obvezan je dati svoj prijedlog ocjene najkasnije do
01. ozujka.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno op¢inski nacelnik duzan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do 10.
ozujka tekuce godine Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika.
Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome Ce
se staviti biljeSka na Obrascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
O godisnjoj ocjeni za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela rieSenje donosi nacelnik, a za
sluzbenike i namjestenike rieSenje donosi procelnik.
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RjeSenje i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku/namjesteniku.

Clanak 9.
Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba opéinskom
nacelniku Opcine Plitvicka Jezera u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o Zalbi
duZan odluditi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
Protiv rijeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se izjaviti zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 10.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjeSce, te isto dostaviti opcinsko nacelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske
poslove.
Skupno izvje$c¢e sastavlja se na obrascu oznake O-ll, koji se nalazi u privitku i ini sastavni
dio ovoga Pravilnika.

Clanak 11.
RjeSenje o ocjeni, Obrazac te rjeSenje o zalbi unosi se u osobni ocevidnik
sluzbenika/namjestenika.

IV ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Sukladno ¢lanku 89. stavak 2. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

(,Narodne novine“ broj: 112/17, 12/18), koji se primjenjuje neposredno i na sluzbenike i
namjeStenike u Opcini Plitvicka Jezera, o Pravilniku pismeno je obavijeSten i sindikalni
povijerenik, koji se nije o€itovao u zakonskom roku od osam dana (Clanak 89.stavak 4.
Kolektivnog ugovora), te se smatra se da nema primjedbi na isti.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Plitvicka Jezera®“.

KLASA:
URBROJ:
Korenica, . godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE PLITVICKA JEZERA

Predsjednik Opcéinskog vije¢a
Ante Bionda



(naziv upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZA GODINU

1 OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u
Jedinstvenom upravno odjelu Opcine Plitvicka Jezera)

Il OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

OCJENA

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanu postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju radnih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema suradnicima i strankama

Radna disciplina

Odnos prema postivanju radnog vremena

UKUPNO: PROSJECNA OCJENA

PROSJECNA OCJENA:
GODISNJA OCJENA:
VODITELJ ODSJEKA
PROCELNIK/NACELNIK
U Korenici, SLUZBENIK/NAMJESTENIK
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Jedinstveni upravni odjel

Klasa:
Ur.broj:
U Korenici,

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
ZA GODINU

10.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela:

Dostaviti:

1. Opc¢inskom nacelnik,
2. Kadrovskoj sluzbi

3. Pismohrana



